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Das NRW-Programm ,,Kein Abschluss ohne Anschluss — Ubergang Schule — Beruf in
NRW* entwickelt auf kommunaler Ebene ein systematisches und mit allen Akteuren
abgestimmtes Angebot fiir den Ubergang Jugendlicher aus der Schule in Berufsausbil-
dung und Studium. Es gliedert sich in vier Handlungsfelder.

Handlungsfeld 1: Berufsorientierung stellt sicher, dass alle Jugendlichen in Sek | und
Sek Il eine systematische Berufsorientierung mit abgestimmten Qualitdtsstandards
erhalten.

Handlungsfeld 2: Ubergangsgestaltung sorgt dafiir, dass die Ubergangswege von
Jugendlichen zwischen Schule und Arbeitswelt transparent sind. Ausbildungsange-
bote und Ubergangsangebote sollen optimal ausgeschépft werden.

Handlungsfeld 3: Attraktivitdat der dualen Ausbildung wirbt mit Veranstaltungen, Pub-
likationen und Projekten fiir die duale Ausbildung.

Im Handlungsfeld 4: Kommunale Koordinierung entwickeln Schulen, Wirtschaft,
Jugendhilfe und weitere Partner ein gemeinsames Vorgehen fiir die Berufsorientie-
rung, Ubergangsgestaltung und Ausbildungswerbung in der Stadt.

Fiir die Umsetzung ist die Kommunale Koordinierungsstelle Ubergang Schule — Beruf
im Fachbereich Schule, Padagogischer und Psychologischer Dienst zustandig. Mit ei-
ner halben Stelle ist die Jugendberufshilfe, angesiedelt bei der Kommunalen Zentral-
stelle fiir Beschaftigungsforderung (Kom.ZFB) im Team der Kommunalen Koordinie-
rungsstelle vertreten.

Gegliedert nach den vier Handlungsfeldern wird im Folgenden berichtet, wie das Pro-
gramm ,,Kein Abschluss ohne Anschluss® im Schuljahr 2022/23 umgesetzt wurde.



Handlungsfeld 1: Berufsorientierung

»Kein Abschluss ohne Anschluss“ besteht aus verbindlichen Mindest-Standards und
optionalen Zusatzangeboten. Die Berufsorientierung startet in Klasse 8 mit der ver-
bindlichen Potenzialanalyse durch einen externen Bildungstrdger. Die teilnehmenden
Schiilerinnen und Schiiler erhalten den Berufswahlpass NRW, eine Arbeitsmappe mit
Unterrichtsmaterial zur Berufsorientierung, in der sie auch Praktikumszeugnisse und
Bewerbungsunterlagen sammeln kénnen. In Jahrgangsstufe 8 folgen drei eintagige
Berufsfelderkundungen (BFE) in Betrieben oder bei Bildungstragern. Optionale Zu-
satzangebote ab Jahrgangsstufe 9 sind Praxiskurse, Ferienkurse und Elternveranstal-
tungen bei Bildungstrdgern. Elternveranstaltungen boten die Bildungstrédger in Krefeld
nicht an, Ferienkurse wurden ahnlich wie in den Vorjahren schwach nachgefragt.

In Kooperation mit der unteren Schulaufsichtsbehorde erfragt die Kommunale Koordi-
nierungsstelle bei den weiterfiihrenden Schulen den Bedarf an optionalen Angeboten
und vermittelt den Kontakt zu den entsprechenden Bildungstrdagern. Sie hospitiert bei
den Mafnahmen und tragt so zur Qualitatssicherung bei. Je nach den Schwerpunkten
des Schulprogramms organisieren die Schulen eigene Veranstaltungen zur Berufsori-
entierung liber die Mindest-Standards von KAoA hinaus. Hier ist es Aufgabe der Kom-
munalen Koordinierungsstelle, Transparenz iiber die Angebote herzustellen.

Im Schuljahr 2022/23 iibernahmen drei Bildungstrager die Potenzialanalyse: das Bil-
dungszentrum des Baugewerbes (BZB: 735 Teilnehmende), das Bildungsinstitut der
Rheinischen Wirtschaft (BRW: 701 Teilnehmende) und die Stiftung Bildung & Hand-
werk West (SBH West: 324 Teilnehmende). Insgesamt erhielten 1.788 von 1999 Schii-
lerinnen und Schiilern der Jahrgangsstufe 8 eine Potenzialanalyse.

Die Berufsfelderkundungen (BFE) werden von den Schulen selbst organisiert, u.a. im
Rahmen des Girls‘ Day/Boys* Day oder von Schulkooperationen mit Betrieben. Schiile-
rinnen und Schiiler suchen mit Hilfe ihrer Eltern und in ihrem privaten Umfeld nach
BFE-Platzen. Sofern ihre Schulen sich dort registriert haben, konnten sie in zwei Wo-
chen vor und nach den Osterferien (24.04. - 28.04.2023 und 22.05. - 26.05.2023) BFE-
Platze auf der Plattform www.fachkrafte-fiir-morgen.de buchen.

Die Kommunalen Koordinierungsstellen der Region Mittlerer Niederrhein akquirierten
im Schuljahr 2022/23 insgesamt 3.987 BFE-Platze fiir die Plattform, darunter 853
Platze von 427 Krefelder Unternehmen. Durch die regionale Kooperation sind auch
Buchungen aufierhalb der Stadt bzw. Kreisgrenze moglich. So lernten 153 Krefelder
Jugendliche Berufsfelder in den umliegenden Gemeinden kennen. Umgekehrt kamen
180 Schiilerinnen und Schiiler aus Monchengladbach, dem Rhein-Kreis Neuss und
dem Kreis Viersen in Krefelder Betriebe. Innerhalb der Stadtverwaltung unterstiitzt die
Kommunale Koordinierungsstelle Fachbereich 10 bei der Organisation von Berufsfel-
derkundungen im Aufgabenspektrum der Kommune.



Anstelle einer Berufsfelderkundung im Betrieb konnen Schiilerinnen und Schiiler die
BFE auch in Werkstatten eines Bildungstragers absolvieren, der starker aufihre Lern-
moglichkeiten eingeht. Im Schuljahr 2022/23 besuchten 333 Jugendliche eine trager-
gestiitzte BFE, darunter 46 aus Forderschulen, 132 aus Realschulen und 155 aus Ge-
samtschulen (siehe Tabelle 1). An den Realschulen besuchten vor allem Jugendliche
mit dem Bildungsziel Erster Schulabschluss (§ 132 ¢ Schulgesetz NRW) die tragerge-
stiitzten Berufsfelderkundungen. Gymnasien entsenden vor allem Schiilerinnen und
Schiiler mit Forderbedarf im gemeinsamen Lernen.

TABELLE 1: TRAGERGESTUTZTE BERUFSFELDERKUNDUNGEN 2020 - 2023 NACH SCHULFORM

Schulform Schuljahr 2020/21 | Schuljahr 2021/22 | Schuljahr 2022/23
Forderschule 0 109 46
Realschule 103 151 132
Gesamtschule 79 168 155
Gymnasium 5 2 0
Gesamt 187 430 333

(Quelle: BAN-Portal der LGH)

Ein freiwilliges Zusatzangebot sind die dreitdagigen Praxiskurse bei Bildungstragern.
Sie richten sich an Jugendliche der Jahrgange 9 und 10, die Interesse an einer dualen
Ausbildung haben und ihre Berufswahlentscheidung konkretisieren méchten. Forder-
schulen und Realschulen nutzen dieses Angebot intensiv (siehe Tabelle 2).

TABELLE 2: PRAXISKURSE 2022/23 NACH SCHULFORM

Schulform Schuljahr 2022/23
Forderschule 41

Realschule 233
Gesamtschule 169

Gesamt 443

(Quelle: BAN-Portal der LGH)
Die Schulen wahlen aus, welche Schiilerinnen und Schiiler fiir einen Praxiskurs ange-

meldet werden. Die Kommunale Koordinierungsstelle informiert die Lehrkrafte liber
die verfiighbaren Praxiskurse in der Broschiire ,,Chancen nutzen — Traumberuf finden*
(www.kaoa-krefeld.de/Lehrkrafte/Praxisphasen/Praxiskurse). Im Schuljahr 2022/23
besuchten 443 Jugendliche einen Praxiskurs im Bildungszentrum des Bauhandwerks
(BZB). Der Bildungstrager SBH West, der im vorherigen Schuljahr noch unterschiedli-
che Praxiskurse in seinen Werkstatten durchgefiihrt hatte, bot leider keine KAoA-Stan-
dardelemente mehr an.




Bei KAoA-Kompakt fiihrt ein Bildungstrager Potenzialanalyse, Berufsfelderkundungen
in drei unterschiedlichen Gewerken und einen dreitdgigen Praxiskurs zusammen
durch. KAoA-Kompakt richtet sich an Jugendliche, die nicht in Klasse 8 mit den Stan-
dardelementen beginnen konnten, weil sie z.B. aus Privatschulen kommen, aus ande-
ren Bundeslandern oder aus dem Ausland zugezogen sind. Die meisten Anmeldungen
fir KAoA-Kompakt kommen aus den Berufskollegs, gefolgt von den Gymnasien. Mehr-
heitlich handelt es sich hier um Seiteneinsteiger*innen, die von der Schulaufsicht den
Berufskollegs oder den Gymnasien zugewiesen werden (siehe Tabelle 3)

TABELLE 3: POTENZIALANALYSEN IM RAHMEN VON KAOA-KOMPAKT 2020 —2023
NACH SCHULFORM

2020/21 2021/22 2022/23
Realschule - - 3
Gesamtschule - - 3
Gymnasium 9 14 19
Berufskolleg 9 51 64
Gesamt 18 65 89

Quelle: BAN-Portal der LGH und detaillierte Abfrage an die Trager

Berufsorientierung fiir Jugendliche mit erh6htem Unterstiitzungsbedarf

Fiir einige Jugendliche sind die Ubergédnge in Ausbildung und Beruf besonders schwie-
rig. Dies betrifft beispielsweise junge Menschen, die in ihrem sozialen Umfeld keine
Unterstiitzung oder sogar zusatzliche Belastungen erfahren, keine verldsslichen Bin-
dungen haben, die in prekdren wirtschaftlichen Verhaltnissen leben oder die durch
psychische oder korperliche Erkrankungen beeintrachtigt sind. Aus eigener Initiative
nehmen diese Jugendlichen und ihre Eltern reguldre Beratungs- und Informationsan-
gebote eher selten in Anspruch. Die Stadt Krefeld setzt bei dieser Zielgruppe daher
auf frithzeitige Ansprache, verlassliche Formate und aufsuchende Angebote.

Starkenparcours ,,Komm auf Tour*

Finanziert aus Mitteln der Bundesagentur fiir Arbeit und dem zeitlich befristeten Pro-
gramm ,,Aufholen nach Corona“ organisierte die kommunale Koordinierungsstelle im
Oktober 2022 den Starkenparcours ,,Komm auf Tour“. 660 Jugendliche aus Forder-
schulen, Realschulen und Gesamtschulen nahmen an dem zweistiindigen Parcours in
der Sporthalle des BK Uerdingen teil. Dort hatten sie verschiedene unerwartete Aufga-
ben zu bewaltigen, z.B. einen Siphon reparieren, einen ,,Blinden® fiihren oder eine
Theaterszene improvisieren. Sie wurden dabei von ,,Reisebegleitern® aus Berufsbera-
tung, Jugendsozialarbeit, Elternvereinen oder Ausbildungsbetrieben begleitet, die




ihnen unmittelbar Feedback gaben iiber die Starken, die sie bei ihnen gesehen hatten.
Ihre Lehrkrafte und Eltern kniipften in mehreren Begleitveranstaltungen personliche
Kontakte zu Beratungsstellen und Ausbildungsbetrieben. Schulische Netzwerke, die
wdhrend der Corona-Zeit lose geworden waren, wurden erneuert und verstarkt. Nach
Einschatzung der Lehrkrafte bewirkte der Parcours, dass sich ihre Schiilerinnen und
Schiiler ernsthafter mit ihren beruflichen Zielen auseinandersetzten.

Zur Starkung der Schulen in herausfordernden Stadtteilen hat sich ,,Komm auf Tour*
als ein sehr wirksames Element erwiesen. Der Parcours hat das Potential dauerhafte
und verldssliche Kooperationen zwischen den Schulen und den Unterstiitzungsange-
boten im Stadtteil zu schaffen. Indem Ausbildungsbetriebe bei den Informationsver-
anstaltungen fiir Lehrkrafte und beim Elternabend systematisch einbezogen werden,
werden Gelegenheiten zu friithzeitigen Praxiseinblicken geschaffen und Bewerbungen
um Praktika und Ausbildungsplatze erleichtert. ,,Komm auf Tour* motiviert die Ju-
gendlichen besonders, weil es erlebnisorientiert an ihren Starken und Interessen an-
setzt. Der Parcours wird zur Hélfte aus Mitteln der Bundesagentur fiir Arbeit finan-
ziert. Um ein verldssliches Angebot fiir die Jugendlichen mit erhohtem Unterstiitzungs-
bedarf zu schaffen, ist jedoch eine Regelfinanzierung durch die Kommune notwendig.

Jugendberufshilfe und Schulsozialarbeit
Eine zentrale Einrichtung fiir Jugendliche mit besonderem Unterstiitzungsbedarf ist

die Jugendsozialarbeit/Jugendberufshilfe mit dem Instrumentarium des SGB VIII. Die
Jugendberufshilfe richtet ihren Fokus darauf, dass die schulischen Angebote der Be-
rufsorientierung auch fiir die Jugendlichen mit besonderem Unterstiitzungsbedarf pas-
send sind. Sie identifiziert Liicken im Angebot und entwickelt in Kooperation mit den
Akteuren des Ubergangssystems MaBnahmen, die gut auf die Zielgruppe zugeschnit-
ten sind.

Sozialpadagogische Fachkrifte arbeiten an fast allen weiterfiihrenden Schulen auf
Grundlage unterschiedlicher Finanzierungen aus kommunalen, Landes- und Bundes-
mitteln. Die Kommunale Schulsozialarbeit ist an allen Realschulen, Forderschulen, Be-
rufskollegs und den meisten Gesamtschulen tatig und bildet dort zusammen mit Lehr-
kraften soziale Teams/ multiprofessionelle Teams. Es wird angestrebt, dass die Lehr-
krafte Jugendliche, die einen Unterstiitzungsbedarf erkennen lassen und z.B. durch
Absentismus auffallen, ab Klasse 7 an die sozialen Teams melden. Damit kann die
Schulsozialarbeit auf sie und ihre Familien zugehen, ein passgenaues Unterstiitzungs-
angebot entwickeln und in Zusammenarbeit mit dem Netzwerk im Sozialraum umset-
zen. Auch an den Berufskollegs ist Schulsozialarbeit tatig, insbesondere in den Klas-
sen des Ubergangssystems.



KAoA-STAR
Jugendliche mit einer Behinderung bendétigen fiir den Einstieg in Ausbildung und Ar-

beit intensive Begleitung. Sie konnen die Berufsorientierungselemente des Pro-
gramms KAoA-Star nutzen. Das Angebot gilt fiir Schiilerinnen und Schiiler mit den For-
derschwerpunkten Geistige Entwicklung, Koérperliche und motorische Entwicklung, HG-
ren und Kommunikation, Sehen und Sprache. KAoA-Star umfasst eine Berufswegekon-
ferenz, auf die jeweiligen Einschrankungen abgestimmte Potenzialanalysen, Berufsfel-
derkundungen und Praktika. In den Schulen koordinieren Fall-Manager der Integrati-
onsfachdienste die Berufsorientierungsangebote in Zusammenarbeit mit den Eltern
und den Lehrkraften. Sie begleiten die Jugendlichen individuell wahrend ihres gesam-
ten Berufsorientierungsprozesses und vermitteln Kontakte zu Betrieben. Im Schuljahr
2022/23 haben in Krefeld 89 Schiilerinnen und Schiiler ein Standardelement von
KAoA-STAR-Programm durchlaufen. 187 Jugendliche waren in diesem Zeitraum insge-
samt beim Integrationsfachdienst (IFD) als Klienten in Begleitung.

Berufseinstiegsbegleitungen und Ubergangsbegleitung
Berufseinstiegsbegleitungen (BerEb) arbeiten auf Grundlage des SGB IIl (§ 421s SGB

I11). Sie unterstiitzen Jugendliche individuell beim Ubergang von der allgemeinbilden-
den Schule in Ausbildung. lhre Beratung richtet sich auf das Erreichen des Schulab-
schlusses, die Berufswahl, die Suche nach einem passenden Ausbildungsplatz und
schlieBlich die Stabilisierung des Ausbildungsverhdltnisses. Die Begleitung beginnt
ab dem zweiten Halbjahr der Vorabgangsklasse und endet sechs Monate nach Beginn
der Berufsausbildung. In Krefeld fiihrt das Bildungszentrum Niederrhein (BZNR) im
Auftrag der Bundesagentur fiir Arbeit die Berufseinstiegsbegleitungen durch.

TABELLE 4: BERUFSEINSTIEGSBEGLEITUNGEN 2021 — 2024 NACH SCHULFORM

TN-Pldtze ab TN-Pldtze ab TN-Platze ab
Schulen 01.02.2021 01.02.2023 01.02.2024
Forderschule 24 13 11
Realschule 6 20 20
Gesamtschule 63 50 44
Insgesamt 93 83 75

Die Berufseinstiegsbegleitung zeichnet persdnliche Ansprache und eine verldssliche
Unterstiitzung aus. Dieser Ansatz hat sich bewdhrt um Jugendliche zu stabilisieren,
deren Schulabschluss gefahrdet ist und die keine Unterstiitzung aus ihren Elternhau-
sern erfahren, um berufliche Entscheidungen zu treffen oder sich zu bewerben. Die
Platze fiir die Berufseinstiegsbegleitungen werden auf Grundlage des Sozialindexes in
Absprache zwischen dem Schulamt, der Kommunalen Koordinierungsstelle und der
Berufsberatung auf die Schulen im Stadtgebiet verteilt.

In Krefeld verlassen iiberdurchschnittlich viele Schiilerinnen und Schiiler die Schule
ohne Abschluss, mit entsprechend geringen Chancen, unmittelbar in eine duale Aus-
bildung zu kommen. Umso problematischer ist es, dass die Landesregierung das



Platzkontingent in Krefeld seit 2021 auf 75 Plédtze reduzierte (siehe Tabelle 4). Die
Stadt appellierte im Juli 2023 mit einem Brief an das MAGS und das MSB, die Zahl der
Berufseinstiegsbegleitungen fiir Krefeld zu erh6hen. Die abnehmende Unterstiitzung
von Landesseite konterkariert die Bemiihungen in Krefeld, Jugendliche mit schlechten
Startbedingungen eine bessere Teilhabe und einen passenden Ubergang in Berufs-
ausbildung zu ermdoglichen.

Aus den befristeten Mitteln des Forderprogramms React-EU stellte die Landesregie-
rung ab dem Schuljahr 2021/22 Mittel fiir zwei Vollzeitstellen bereit, die an Realschu-
len und Gesamtschulen alle interessierten Jugendlichen bereit. Das Programm endete
am 31.12.2022. In dieser Zeit wurden 64 Jugendliche durch die Beratung erreicht.

Langzeitpraktika

Das Instrument der Langzeitpraktika richtet sich an Schiilerinnen oder Schiiler mit ab-
sehbar gefahrdetem Abschluss, bedingt durch Schulabsentismus und geringe schuli-
sche Leistungen. Fiir diese Jugendlichen kann die Schule in den Jahrgangsstufen 9/10
ein Langzeitpraktikum einrichten, bei dem pro Woche ein bzw. zwei Praxistage in ei-
nem Betrieb stattfinden. An den ilibrigen Tagen besuchen die Schiilerinnen und Schii-
ler im Langzeitpraktikum die Schule mit reduzierter Stundenzahl. Im Schuljahr
2022/23 meldeten die Krefelder Schulen 12 Langzeitpraktika in Jahrgangsstufe 10
und 26 in den Jahrgangsstufen 8 und 9.

Jugendwerkstatt Fichtenhain
Die Jugendwerkstatt Fichtenhain kann von Jugendlichen mit jugendhilfespezifischen

Unterstiitzungsbedarfen im Alter von 16 bis unter 27 Jahren besucht werden. Dariiber
hinaus stellt die Jugendwerkstatt 5 Platze fiir schulabsente junge Menschen zur Verfi-
gung. Finanziert wird es iiber den Kinder- und Jugendfdrderplan des Landes NRW,
iiber die Stadt Krefeld auf Grundlage des § 13 SGB VIl und {iber das Jobcenter Krefeld
auf Grundlage des SGB Il. Trager ist die sozialpadagogische Hilfsgemeinschaft Rhein-
land e.V. Die Zuweisung der Zielgruppen in das Angebot erfolgt ausschlieBlich iiber
die Jugendsozialarbeit.

In der Jugendwerkstatt kdnnen bis zu 24 junge Menschen unter fachkundiger und pa-
dagogischer Anleitung werkpraktische Erfahrungen sammeln in den Bereichen Metall,
Gartnerei, Schreinerei und Jugendcafé. Zusammen wird an ihrer Eigenverantwortung,
Konfliktfahigkeit und individuellen Lebensweltorientierung gearbeitet. Neben hand-
werklichen Fahigkeiten und Teilqualifizierungen, wie z.B. einem Schweif’er-Pass, kon-
nen sie liber die Beschulung in der Ausbildungsvorbereitung des BK Glockenspitz den
ersten Schulabschluss (vormals: Hauptschulabschluss) erwerben.



Handlungsfeld 2: Ubergangsgestaltung

Ziel der Ubergangsgestaltung ist es, die Angebote an Beratung und Qualifizierung mit
dem Bedarf von Jugendlichen und Ausbildungsbetrieben abzustimmen. Das Angebot
an Ausbildungsplétzen soll ausgeschopft werden und wo nétig, Ubergangsoptionen
wie Berufsvorbereitung, Jugendwerkstatten, Einstiegsqualifizierungen oder {iberbe-
triebliche Ausbildungen bereitgestellt werden.

Die Schulabschliisse des vorhergehenden Schuljahrs zeigen die Zahl der Schiilerinnen
und Schiiler, die potenziell eine berufliche Ausbildung in einem Betrieb oder einer Be-
rufsschule beginnen konnten. Im Schuljahr 21/22 vergaben die allgemeinbildenden
Schulen in Krefeld 2.208 Schulabschliisse, die Berufskollegs vergaben 950 allgemein-
bildende Abschliisse (siehe Tabelle 5).

TABELLE 5: SCHULABSCHLUSSE IN KREFELD IM SCHULJAHR 2021/22

Ohne mind. Erster Fachober- | Fachhoch- Abitur
Ersten Schul- Schulab- schulreife | schulreife
abschluss schluss

Realschule 59 43 297 - -
Gesamtschule 25 240 366 32 275
Gymnasien 7 34 87 44 615
Forderschule 122 41 3 - -
Freie Waldorfschule - - 8 1 14
Weiterbildungskolleg - 73 45 - -
Berufskolleg - 162 250 360 213
Gesamt 213 593 1.011 437 1.117

Quelle: Schulstatistik NRW, Informationstool der G.I.B.

213 Schiilerinnen und Schiiler verlieRen die allgemeinbildenden Schulen ohne Ab-
schluss, darunter 122 mit dem Abgangszeugnis einer Forderschule. 91 aus Realschu-
len, Gesamtschulen oder Gymnasium. Diese Jugendlichen haben auf dem Ausbil-
dungsmarkt eine schwierige Stellung. Rechtlich gesehen ist fiir die meisten Berufs-
ausbildungen kein Schulabschluss erforderlich. Jugendliche ohne Abschluss kdnnten
auch unmittelbar in eine Ausbildung einmiinden. Allerdings miissen sie die Anforde-
rungen des Berufsschulunterrichts bewaltigen kdnnen. Sie bendétigen oftmals zusatzli-
che Unterstiitzung, um einen Ausbildungsplatz zu finden und die Ausbildung erfolg-
reich abzuschlief3en.

2022 wurden in Krefeld 1.407 neue Ausbildungsvertrdge geschlossen, 954 mit jungen
Méannern und 453 mit jungen Frauen. Nur 18 der neuen Auszubildenden hatten keinen
Schulabschluss, 219 brachten den Ersten Schulabschluss mit. Mit 651 Auszubilden-

den hatte die gro3te Gruppe die Fachhochschulreife oder das Abitur (siehe Tabelle 6).



TABELLE 6: NEU ABGESCHLOSSENE AUSBILDUNGSVERTRAGE IN KREFELD ZUM 31.12.2022

Schulische Vorbildung Zahl der Schiilerin-
nen und Schiiler
Ohne Schulabschluss 18
Erster Schulabschluss (Hauptschulabschluss) 219
Fachoberschulreife (FOR) 489
Fachhochschulreife und Abitur (FHR und AHR) 651
Im Ausland erworben/nicht zuzuordnen 30
Neu abgeschlossene Vertrdge Gesamt 1.407

Quelle: Berufsbildungsstatistik NRW, Informationstool der G.I.B.

Ein groBer Teil der sozialpflegerischen Berufe, wie z.B. der/die staatlich gepriifte
Kinderpfleger*in, oder der/die staatlich gepriifte Sozialassistenz, wird an Schulen
ausgebildet. Im Schuljahr 2033/23 besuchten 788 Schiilerinnen und Schiiler eine Be-
rufsfachschule mit dem Bildungsziel Berufsabschluss.

Fiir Jugendliche mit Behinderungen und erhéhtem Unterstiitzungsbedarf bietet die
Bundesagentur fiir Arbeit besondere Berufsvorbereitungen, Berufsausbildungen in

auBerbetrieblichen Einrichtungen und assistierte Ausbildungen an (siehe Tabelle 7).

TABELLE 7: SCHULISCHE UND TRAGERGESTUTZTE AUSBILDUNG 2023 IN KREFELD

TN-Platze
MaBnahmeart
BVB - Reha® 70
Ausbildung - Reha® 35
Eingliederung in Werkstatt fiir Menschen mit Behinderung® 33
Berufsausbildung in auBerbetrieblichen Einrichtungen (BaE) ®» |26
Assistierte Ausbildung ® 241

A) Angaben der Agentur fiir Arbeit Krefeld
B) Mainahmerahmen der Bundesagentur fiir Arbeit 2021 — 2024, unterschiedliche Teilnahme-
dauer

Verantwortungskette )
Die Verantwortungskette ist ein Ubergangsmanagement fiir die Jugendlichen, die ihre

Schulzeit in der Sek-1 beenden. Sie soll sicherstellen, dass alle Schulabsolventinnen
und —absolventen mindestens ein Angebot zu einer Anschlussmoglichkeit erhalten.

Die Akteure des Steuerungsgremiums KAoA sind an der Umsetzung der Verantwor-
tungskette beteiligt. Sie schlossen dazu im Februar 2023 eine Vereinbarung und ver-
stdndigten sich darauf, Handlungsbedarfe beim Ubergang Schule — Beruf fiir die Ju-
gendlichen ohne Anschlussperspektive zu identifizieren, in partnerschaftlicher Verant-
wortung Loésungsansadtze zu finden und die gemeinsam vereinbarten Handlungs-
schritte standardisiert umzusetzen. Die Kommunale Koordinierungsstelle begleitete
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die Einflihrung der Verantwortungskette mit einer Arbeitsgruppe aus Vertretern aller
Schulformen, der Berufsberatung, der Jugendberufshilfe und der Wirtschaft.

Unterzeichnung der Vereinbarung zur Verantwortungskette am 27.02.2023 durch die Mitglieder des
Steuerkreises KAoA: Dr. Sarah Borgloh (Arbeitsagentur Krefeld), Eckart Preen (Krefeld Business),
Thomas Becker (Jobcenter Krefeld), Thomas Giitgens (Kreishandwerkerschaft), Markus Schén (GB V),
Silke Lethen (Schulamt fiir die Stadt Krefeld), Philipp Einfalt (DGB), Kirsten Wittke-Lemm (Unternehmer-
schaft Niederrhein), Sonja Pommeranz (FB 51)

Die Verantwortungskette wurde im Schuljahr 2022/23 eingefiihrt. An allen Férder-
schulen, Realschulen und Gesamtschulen befragten die Lehrkrafte die Schiilerinnen
und Schiiler in ihrem letzten Schulbesuchsjahr, welche verbindliche Anschlussper-
spektive sie haben. Erfasst wurde die Jahrgangsstufe 10 und zusatzlich diejenigen aus
den Jahrgangen 7, 8 und 9, die wegen Erfiillung ihrer zehn Pflichtschuljahre die Schule
zumeist ohne Schulabschluss verlassen. Fiir die Jugendlichen ohne verbindliche An-
schlussperspektive verabredeten die Lehrkrafte Termine bei den Sprechstunden der
Berufsberatung in der Schule.

Die Abfrage fand zum 20. Madrz und zum 15. Mai 2023 statt. Vom ersten zum zweiten
Abfragezeitpunkt verringerte sich die Zielgruppe von 270 auf 170 Jugendliche. Die Be-
rufsberatung fiihrte im Rahmen der Verantwortungskette ca. 100 zusatzliche Bera-
tungsgesprache an den Schulen durch.
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Grafik 1: Ablauf der Verantwortungskette
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Die Kommunale Koordinierungsstelle erstellte eine Ubersicht aller Beratungs- und
Vermittlungsangebote in der Stadt (Liste schnelle Hilfe). Die Liste wurde vor den Som-
merferien an alle Schulen verteilt sowie an Beratungseinrichtungen, die mit Jugendli-
chen wahrend der Sommerferien in Kontakt kommen.

Der letzte Schritt der Verantwortungskette ist die Abfrage ,,Kumulierte Ausbildungs-
wiinsche Regional“ (KARL). Hier werden die Schiilerinnen und Schiiler in den Ein-
gangsklassen der Sek Il zu Beginn des Schuljahrs gefragt, ob sie kurzfristig eine be-
triebliche Ausbildung aufnehmen mochten. Die Berufsberatung der Arbeitsagentur un-
terbreitet entsprechende Vermittlungsvorschldge. Zu Beginn des Schuljahres 2022/23
meldeten 105 Schiilerinnen und Schiiler, fast ausschlief3lich aus Bildungsgangen der
BKS, Interesse an. 86 Meldungen kamen aus den Lehrgangen der Berufsfachschule,
fiinf aus dem beruflichen Gymnasium und neun aus der Ausbildungsvorbereitung.

Schulversuch Regionales Bildungszentrum der Berufskollegs (RBZB)
Ein knappes Drittel der Ausbildungsvertrage wird wieder geldst wird und ein Teil der

Jugendlichen beginnt die Suche nach einer Anschlussperspektive erneut. Im Rahmen
des Schulversuchs Regionales Bildungszentrum der Berufskollegs (RBZB) erproben
die vier Krefelder Berufskollegs ein Angebot fiir Jugendliche, die ihren Bildungsgang
wahrend des Schuljahrs abbrechen. Der Lehrgang fiir Berufsorientierung (LBO) star-
tete im November 2021 und richtet sich an berufsschulpflichtige Jugendliche mit min-
destens dem ersten Schulabschluss. Der LBO ermdoglicht es, in Modulen verschiedene
Bildungsgdnge an den Berufskollegs kennenzulernen und entsprechende Praktika zu
absolvieren. Sozialpddagogische Fachkrafte begleiten die Teilnehmenden. Die Kom-
munale Koordinierungsstelle und die Jugendsozialarbeit sind beratend eingebunden.
Der Schulversuch lauft bis 2025. Weitere Informationen zum Schulversuch:
https://www.schulministerium.nrw/themen/schulentwicklung/regionale-bildungs-
zentren-rbz
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Handlungsfeld 3: Attraktivitdt der dualen Ausbildung

Ziel dieses Handlungsfeldes ist es dafiir zu sorgen, bei den Jugendlichen Interesse zu
wecken an dualer Ausbildung und zu informieren iiber vorhandene Ausbildungsmog-
lichkeiten. Die Aktivitdten in diesem Handlungsfeld sind in besonderer Weise gepragt
von der Kooperation mit Kammern, Unternehmensverbdnden und Arbeitsagentur. Ent-
sprechend des grofBeren regionalen Einzugsbereiches dieser Organisationen reichen
viele Angebote iiber die Stadtgrenze Krefelds hinaus.

Ausbildungswegweiser
Die Kommunale Koordinierungsstelle hat eine Broschiire iiber Ausbildungsberufe er-

stellt, die auch ohne Schulabschluss, mit Forderschulabschluss oder erstem Schulab-
schluss gute Einstiegsmoglichkeiten bieten. Der 2020 erstmals aufgelegte Wegweiser
wurde in Zusammenarbeit mit der Jugendsozialarbeit und der Arbeitsagentur grundle-
gend iiberarbeitet und prasentiert nun 29 Berufsausbildungen, darunter einige mit ei-
ner zweijahrigen Aushildungszeit.

DEINE AUSBILDUNG
@ EINEAUSWAHL...

der Berufe 2023

Ausbildungswegweiser Krefeld 2023

Der Ausbildungswegweiser erschien im Februar 2023 in einer Auflage von 3000 Stiick.
Er wurde an alle weiterfiihrenden Schulen verteilt (Férderschulen, Realschulen, Ge-
samtschulen, Gymnasien, Berufskollegs und Weiterbildungskolleg), weiterhin an Be-
ratungsstellen, die mit Jugendlichen arbeiten: Schulsozialarbeit, Integrationsfach-
dienst, Kommunales Integrationszentrum, IHK und HWK sowie an die Bildungstrdger,
die im Rahmen der KAoA-Standardelemente tatig sind. Abrufbar ist der Ausbildungs-
wegweiser unter https://www.kaoa-krefeld.de/aktuelles.
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AG Ausbildungsoffensive

Viele Jugendliche sind am Ende der Jahrgangsstufe 10 zwar {iber Berufswahl allgemein
orientiert, bewerben sich jedoch noch nicht um einen Ausbildungsplatz, sondern set-
zen die Schullaufbahn am Berufskolleg mit einem allgemeinbildenden Bildungsgang
fort. Studien zeigen, dass das Interesse an dualer Ausbildung und die Motivation zur
Bewerbung steigt, wenn die Jugendlichen selbst praktische Erfahrungen in der Ar-
beitswelt sammeln kénnen. In ihrem personlichen Umfeld kommen sie oft nur mit ei-
ner kleinen Auswahl an Berufen in Kontakt.

Der Steuerkreis KAoA rief im September 2022 das Pilotprojekt ,,Ausbildungsoffensive®
ins Leben. Ziel des Projekts ist es, das Interesse der Jugendlichen durch authentische
Einblicke in betriebliche Ablaufe und eigene Erfahrungen zu wecken. So kénnen z.B.
Werkstiicke im Betrieb erstellt werden, Gesprache mit den Auszubildenden eines Be-
triebes gefiihrt werden oder von Betrieben begleitete Praxisprojekte im Unterricht
oder in schuleigenen Arbeitsgemeinschaften stattfinden. Dadurch sollen Hemm-
schwellen gesenkt werden, ein Praktikum oder eine Berufsausbildung aufzunehmen.
Auflerdem werden die Schiilerinnen und Schiiler auf weniger bekannte Berufe auf-
merksam gemacht.

Das Modellprojekt wird an der Albert-Schweitzer-Schule und der Kurt-Tucholsky-Ge-
samtschule durchgefiihrt. Von Unternehmensseite sind die IHK, die Kreishandwerker-
schaft und der Unternehmerschaft Niederrhein an dem Projekt beteiligt. Bis zum Ende
des Schuljahres stellte die Kommunale Koordinierungsstelle die Praxisangebote von
acht Krefelder Unternehmen fiir die Schulen zusammen.

Check In Berufswelt
Auch die seit vierzehn Jahren bestehende ,,Check In Berufswelt“ setzt auf personliche

Begegnung von Schiilerinnen und Schiilern in und mit Betrieben. ,,Check In*“ wird von
der IHK mittlerer Niederrhein koordiniert und findet an vier verschiedenen Tagen in
Krefeld und Ménchengladbach, dem Rhein-Kreis Neuss und dem Kreis Viersen statt. In
Krefeld nehmen elf Schulen an Check-In teil. Im Schuljahr 2022/23 kombinierte die
IHK dabei jeweils eine zentrale Veranstaltung mit der Moglichkeit, ausgewahlte Be-
triebe zu besuchen. In Krefeld nahmen am 24. Mai 2023 mehr als 1.350 Jugendliche
und 60 Krefelder Ausbildungsbetriebe an der zentralen Veranstaltung in der Ar-
beitsagentur Krefeld und an den dezentralen Betriebsbesuchen teil.
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Ausbildungsbodrsen

Weitere Berufs- und Ausbildungsmessen im Schuljahr 2022/23 waren der Aktionstag
»Reach out for success® der Arbeitsagentur in Kooperation mit dem SV Bayer Uerdin-
gen 08 (31. August 2022), die Berufemesse Vocatium im Seidenweberhaus (7./8. Sep-
tember 2022), die Berufemesse ,,Pott und Deckel“ der Bundesagentur fiir Arbeit (8.
Februar 2023) und das Azubi-Speed-Dating der IHK (12. Juni 2023). Auch einzelne
Schulen, wie z.B. die Gesamtschule Uerdingen (16. Marz 2023) oder das BK Kauf-
mannsschule (2. Marz 2023) organisieren regelméaBig Ausbildungsbdrsen in ihren
Raumlichkeiten fiir die eigene Schiilerschaft.

Ausbildungssuche auf der Plattform ,Fachkrafte fiir Morgen®
Die Suche nach einem Ausbildungsplatz verlauft heute haufig tiber digitale Borsen der

Agentur fiir Arbeit, der IHK oder der Handwerkskammer. Die Vielfalt der Ausbildungs-
borsen mit ihren Spezialisierungen auf unterschiedlichen Berufsfelder erschwert para-
doxerweise die Ubersicht und den Zugang zum Angebot. Die vier Kommunalen Koordi-
nierungsstellen der Region Mittlerer Niederrhein regten daher an, auf der Plattform
»Fachkrafte fiir Morgen eine Suchmaske einzurichten, die mehrere Ausbildungsbor-
sen gleichzeitig abfragt. Die Jugendlichen konnen Ausbildungsplatze anhand ihrer In-
teressengebiete und Berufsfeldern recherchieren. Es ist nicht erforderlich, die exakten
Berufsbezeichnungen einzugeben, die nicht allen bekannt sind. Die neue Suchfunk-
tion auf der Webseite wurde im April 2023 freigeschaltet.

Perspektivwechsel — Austausch zwischen Jugendlichen, Betrieben und Schule
Auf der Krefelder Bildungskonferenz im November 2022 beschaftigte sich das The-

menforum Ubergang Schule — Beruf mit der Frage, wie die Passung zwischen Angebot
und Nachfrage auf dem Krefelder Ausbildungsmarkt verbessert werden kann. Der Bil-
dungsbericht hatte aufgezeigt, dass es gleichzeitig Betriebe gibt, die nicht geniigend
Bewerbungen fiir ihre Ausbildungsplatze erhalten, ebenso wie Jugendliche, die keinen
Ausbildungsplatz nach ihren Wiinschen finden.

Das Themenforum arbeitete heraus, dass in den reguldren Gremien zur Regelung des
Ausbildungsmarktes und zur Ausbildungswerbung Jugendliche nicht vertreten sind.
Als Abhilfe empfahl die Bildungskonferenz, ein Netzwerk von Schulen, Jugendlichen
und Unternehmen zu griinden, in dem mit kreativen Methoden Lésungsansatze zur
Optimierung von Berufsberatung und Ansprache der Jugendlichen entwickelt werden.
Die kommunale Koordinierungsstelle priifte in der zweiten Jahreshalfte, ob beste-
hende Krefelder Netzwerke erweitert werden kénnen und Jugendliche starker an ihnen
beteiligt werden kdnnen. Da sich kein Gremium fiir dieses Format eignete, wird die
Kommunale Koordinierungsstelle selbst einen Auftaktworkshop veranstalten. Die Um-
setzung ist fiir das Schuljahr 2023/24 geplant.
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Modellversuch Studienintegrierende Ausbildung (SiA NRW)
Ein Ansatz, die betriebliche Ausbildung fiir studierwillige Jugendliche attraktiver zu

gestalten, ist es Ausbildung und Studium starker miteinander zu verzahnen. In dem
Modellprojekt der studienintegrierenden Ausbildung (Projekt SiA NRW) werden neue
Formen der Zusammenarbeit zwischen Berufskollegs, Ausbildungsbetrieben und
Hochschulen erprobt. In Krefeld haben angehende Steuerfachangestellte am BK Kauf-
mannschule die Moglichkeit, Grundlagenmodule der Mercator School of Management
an der Universitat Duisburg- Essen zu besuchen. Die UDE erkennt diese Module und
einen Teil des Fachunterrichts am Berufskolleg als Studienleistungen an, sobald die
Ausbildung regular beendet ist. Im Schuljahr 2022/23 nahmen 26 Auszubildende die
Gelegenheit wahr, erste Studienerfahrungen an der UDE zu sammeln. Sechs Auszubil-
dende entschieden sich, die Kombination aus Ausbildung und Studium fortzufiihren.
Weitere Informationen zu SiA NRW: https://sia-nrw.de/standorte/krefeld.

Handlungsfeld 4: Kommunale Koordinierung

Berufsorientierung und Ubergangsgestaltung braucht die Zusammenarbeit von Schu-
len, Bildungstragern, Jugendberufshilfe, Arbeitsagentur und Wirtschaft. Die strategi-
sche Steuerung der Aktivitaten im Ubergang Schule — Beruf liegt beim Steuerkreis
KAoA. Er wird einberufen durch den Fachbereich Schule der Stadt Krefeld und versam-
melt Vertretungen der Agentur fiir Arbeit, des Jobcenters, des Fachbereiches Jugend-
hilfe und Beschaftigungsférderung, der unteren Schulaufsichtsbehérde, der IHK und
Kreishandwerkerschaft, der Unternehmerschaft Niederrhein, der Hochschule Nieder-
rhein und der Wirtschaftsforderung. Im Schuljahr 2022/23 traf sich der Steuerkreis
KAoA dreimal. Besprochen wurde die Einrichtung der Verantwortungskette, die Fort-
fihrung des Starkenparcours ,,Komm auf Tour* fiir Schulen in herausfordernder Lage,
die Weiterentwicklung der Ausbildungsoffensive und die Einrichtung eines Austausch-
formats zwischen Jugendlichen, Schulen und Betrieben, um die Passungsprobleme am
Ausbildungsmarkt zu verringern.

Dariiber hinaus wirkt die Kommunale Koordinierungsstelle in regionalen und kommu-
nalen Gremien mit, die sich um Berufsorientierung, Versorgung mit Ausbildungsplat-
zen und die Unterstiitzung von Jugendlichen mit herausfordernden Ubergangen kiim-
mern. Auf Ebene des IHK-Kammerbezirkes Mittlerer Niederrhein wirkt sie im regiona-
len Ausbildungskonsens mit, der sich - koordiniert von der IHK - zweimal jahrlich mit
Angebot und Nachfrage nach dualer Ausbildung im Kammerbezirk befasst. In der regi-
onalen KAoA-Runde, organisiert durch die Regionalagentur mittlerer Niederrhein, ent-
wickelt sie Angebote zur Ausbildungswerbung und Ausbildungsinformation in der Re-
gion. Ein zentrales Instrument ist die gemeinsame Plattform ,,Fachkrafte-fiir-morgen®.
Im Initiatorenkreis Check-In arbeitet die Kommunale Koordinierungsstelle mit an der
Ausgestaltung der jahrlichen Aktion Check-In.

In der schulischen Berufsorientierung gibt es mehrere Gremien rund um die Organisa-
tion der Standardelemente und zum Erfahrungsaustausch. Einmal jahrlich informiert
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der im Schulamt angesiedelte KAoA-Schulkoordinator (SchuKo) die Klassenleitungen
der Jahrgangsstufe 8 iiber den Ablauf der Berufswahlorientierung und die Standarde-
lemente von KAoA. Zweimal pro Schuljahr treffen sich die an allen Schulen bestellten
Koordinatorinnen bzw. Koordinatoren fiir Berufliche Orientierung (StuBos), um aktu-
elle Fragen der Berufsorientierung zu besprechen. Das Schulamt informiert die Schul-
leitungen der Krefelder Schulen liber die Weiterentwicklungen der Standards in der
Berufsorientierung. Die Kommunale Koordinierungsstelle wirkt bei diesen Arbeitstref-
fen mit.

Innerhalb der Kommunalverwaltung arbeitet die Kommunale Koordinierungsstelle mit
im Netzwerk Jugendhilfetrager/Jugendsozialarbeit (AG § 78 JSA) unter Federfiihrung
des Fachbereichs Jugendhilfe und Beschaftigungsforderung, in dem arbeitswelt- und
schulbezogene Jugendsozialarbeit und Trager der Jugendhilfe Angebote und Aktivita-
ten entwickeln. Die Jugendberufsagentur (JBA) ist eine gemeinsame Einrichtung der
Bundesagentur fiir Arbeit, des Jobcenters und des Fachbereichs Jugendhilfe und Be-
schaftigungsforderung der Stadt Krefeld. Sie verzahnt die Kompetenzen dieser Institu-
tionen, um die Integrationschancen von jungen Menschen in Arbeitswelt und Gesell-
schaft zu verbessern. Ein Dienstleistungskatalog fiir Beratungsfachkréfte beschreibt
die Angebote der jeweiligen Institutionen. Die Kommunale Koordinierungsstelle KAoA
nimmt beratend im Lenkungsgremium der JBA teil.

Als Ansprechpartnerin fiir die Berufsorientierung in Krefeld begleitet die Kommunale
Koordinierung den Schulversuch des regionalen Bildungszentrums RBZB und das Mo-
dellprojekt Studienintegrierende Ausbildung SiA NRW am BK Kaufmannsschule. Sie
vertritt den Fachbereich Schule in der Mitgliederversammlung des zdi-Zentrums
Kremintec e.V., das sich die Forderung von Mathematik, Naturwissenschaften, Technik
und Infomatik bei Kindern und Jugendlichen zum Ziel gesetzt hat. Das zdi bietet den
Schulen in Krefeld eine Reihe von Veranstaltungen zur MINT-orientierten Berufs- und
Studienwahl an.

Arbeitsschwerpunkte der Kommunalen Koordinierung

Demografisch bedingt sinkt die Zahl der jungen Leute, die nach der Schule auf den
Ausbildungsmarkt kommen. Das Verhaltnis von Angebot und Nachfrage nach Ausbil-
dungsplatzen hat sich aus Sicht der Jugendlichen verbessert. Fiir Jugendliche mit ei-
nem guten Schulabschluss ist es vergleichsweise leicht, einen Ausbildungsplatz zu
finden.

Auf der anderen Seite findet sich in Krefeld jahrlich eine konstante Zahl von Jugendli-
chen, die die Schule ohne Abschluss, mit schwachen schulischen Leistungen und mit
geringen Sozialkompetenzen verlassen. Trotz der guten Nachfrage nach Auszubilden-
den haben sie geringe Chancen, einen Ausbildungsplatz zu finden, die Anforderungen
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des Berufsschulunterrichts zu bewaltigen und das Ausbildungsverhdltnis erfolgreich
zu beenden.

Dementsprechend liegt ein Arbeitsschwerpunkt der Kommunalen Koordinierungsstelle
bei den Jugendlichen mit erhohtem Unterstiitzungsbedarf. Sie muss im Blick behalten,
ob die vorhandenen Angebote an Berufsorientierung bei der Zielgruppe bekannt sind,
ob sie zugadnglich sind und passen. Hier sind Veranstaltungen und Informationen fiir
Eltern, z.B. im Stdarkenparcours ,,Komm auf Tour® ein wichtiger Ansatzpunkt. Ein zwei-
ter Ansatzpunkt ist die gezielte Unterstiitzung der Schulen in herausfordernden Stadt-
teilen.

Um neue Wege in der Aushildungswerbung zu finden wird die Kommunale Koordinie-
rungsstelle zu einem regelmafiigen Austauschformat zwischen Jugendlichen, Schulen
und Betrieben einladen.

Das Ubergangsmanagement im Rahmen der Verantwortungskette wird im zweiten
Durchlauf weiter ausgebaut. Im Schuljahr 2023/24 wird das Verfahren auch fiir die
Gymnasien verpflichtend. Auf Schulebene sollen die Kommunikationswege so gestal-
tet werden, dass alle Jugendlichen mit Forderbedarf friihzeitig eine passende Unter-
stiitzung bekommen kdnnen. Die Schiilerinnen und Schiiler sollen die allgemeinbil-
denden Bildungsgange der Berufsfachschulen zielgerichteter wahlen. Durch beglei-
tende Praktika soll es auBerdem schneller gelingen, dass Schiilerinnen und Schiiler
aus dem Ubergangssystem des BK in duale Ausbildungen einmiinden.
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