KEIN ABSCHLUSS

k OHNE ANSCHLUSS

¢ am ide Ubergang Schule - Beruf in NRW.
. eglj:mae

Bildungslandschaft
d

Krefel

Sachstandsbericht
»Kein Abschluss ohne Anschluss“ (KAoA) Schuljahr 2016/2017

(ankniipfend an die vorherigen Sachstandsberichte, zuletzt September 2016)

Stand September 2017
Inhalt
1. Schiilerzahlen im Schuljahr 2016/2017 cooveeveeeiieeeeeeeeeeeeeeceeeeeeeeeeeeeereeeeeeeeeeens 2
2. Qualitatsentwicklung, Erfahrungstransfer und Qualifizierung .......ccevvveeeeeevvnnneennee. 2
3. Curriculumentwicklung an den Schulen.....uuueeeeiiiiiiiiiicccee e 3
4. Potenzialanalyse (PA) und PortfolioinStrument........ceeeeeeecciiiieeeeeeeeeeeccreeeeeeeee e, 3
4.0, DUICHIUNTUNG coeeteeteeee e e e e e et eea e e e e e e e e e e e aaa e e e e eeanans 4
4.2. Ausblick: Potenzialanalysen im Schuljahr 2017/2018.......uuuveveeeeeeeeeeeeeeenneennns 5
5. Betriebliche Berufsfelderkundung (BFE) .....cccoeviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee, 5
5.1. Online-Matching-Plattform .....cccoooiiiiiiiiiiieie e e e 6
5.2. AufschlieBung von Betrieben . ..o aeaaae 6
5.3 AUSWETTUNG ceueieinreiinereinieeeeuneeetueeerneeeeeneeeerssssesnsssesssssesssssesssssssssssssssssensssssnnes 6
5.4. Ausblick Schuljahr 2017 /2018 e e e e e e eeeaenee 13
6. Angebote fiirJugendliche mit erhohtem Unterstiitzungsbedarf.....ccccccuuueeennnnnens 14
6.1. Tragergestiitzte Berufsfelderkundung (BFE) .....cceeeeeeeirrreeeeeeeeeeeccirreeeeeee e, 14
6.2. Tragergestlitzte PraXiSKUISe. . ieeiiieeeeeeieiiiceeee e e eeeeeeeeeee e e e e e e e e aanaaeee s 15
6.3. LangzeitpraktiKUm cuuu.e oo ee e e e e e e e e e e e aean e 16
6.4. BerufseinstiegshegleitUNg. . eeee e rr e eans 17
6.5. BvB-pro (ProduktionsSSChUIE.NRW).......cevvvvererereeerreeeeereeereeeeeeeeeereeeesssssessesnan.. 18
6.6. Jugendwerkstatt FiIchtenhain c.....coeeeveeiiiiieecee e 19
Berufsorientierung iNKIUSIV coovvueeeeieeiiieeeeetieee ettt eeeereeeeeeeeaeeeeeeeneeeeeeens 19
KAOA KOMPAKE.euuuieeeeeeeeeeeiiiiiiceeee e e eeeeeeetaceeeeeeeeeeeeeasatneeeeeeeesssssssnnnnnseeeeeessssssnnns 19
9. Eckdaten-Onlineerfassung zur Anschlussvereinbarung (EckO)......cceeeeeeeeeeerrrnnnnee. 20
10. Ubergang in AUSDIIAUNE ..coouveieieeeeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeteeesaeeessareeesaeeesssseessssesssssesens 21
11. Kommunale Koordinierung als Verantwortungsgemeinschaft ......ccccceeeeevvvvnnnnnnnee. 22
L. I PSS UM iuiiieieieieeiueeteeeeueeeueeeeneeeneeeeneeensenssessssenssenssssssssnsssnsssnnssensssnsssenssensesnns 23

Mit finanzieller Unterstitzung des Landes Nordrhein-Westfalen und des Europaischen Sozialfonds

N EUROPAISCHE UNION Ministerium fir Arbeit,
et ’; Integration und Soziales ’
** des Landes Nordrhein-Westfalen
* Européischer Sozialfonds )



1. Schiilerzahlen im Schuljahr 2016/2017

Seit dem Schuljahr 2016/2017 sind alle o6ffentlichen allgemeinbildenden weiterfiih-
renden Schulen an ,,Kein Abschluss ohne Anschluss* (KAoA) beteiligt. In Krefeld nimmt
zudem die Marienschule an KAoA teil. Die neu eingestiegenen Schulen starteten mit
der achten Jahrgangsstufe. Die anderen Schulen hatten einen neuen achten Jahrgang in
KAoA und fiihrten zudem die Arbeit in den Jahrgangsstufen 9 bzw. 9 und 10 weiter. Die
Berufskollegs nutzten das neue Angebot ,,KAoA kompakt* (vgl. Punkt 9).

Aufgrund der unterschiedlichen Einstiegsjahre der Schulen in das System ergeben sich
fiir Krefeld folgende KAoA- Teilnehmerzahlen:

(eine Beteiligung von neu Zugewanderten an KAoA kann der Schulstatistik nicht schii-
lerscharf entnommen werden. Die Ergebnisse des Landesmonitorings — basierend auf
den Angaben der Schulen - werden voraussichtlich Ende Mai veroffentlicht.)

Schulform Jgst. 8 Jgst. 9 Jgst. 10
Forderschulen 62 31 31
Gesamtschulen 577 472 443
Gymnasien 826 680 529
Hauptschulen 158 287 33
Realschulen 427 550 509

> 2050 2020 1545

(Quelle: Schulstatistik)

Demzufolge haben ca. 5600 Schiilerinnen und Schiiler in Krefeld im Schuljahr
2016/2017 an KAoOA teilgenommen.

Drei Forderschulen nutzten mit ca. 150 Schiilerinnen und Schiilern die Angebote von
STAR (Schule trifft Arbeitswelt).

2. Qualitdtsentwicklung, Erfahrungstransfer und Qualifizierung

Schulamtskoordination, Schulaufsicht und Kommunale Koordinierungsstelle haben
2016/2017 gemeinsam zwei Austauschtreffen fiir die Studien- und Berufswahlkoordi-
natoren (StuBos) der weiterfiihrenden Schulen durchgefiihrt. Dieses Angebot erfolgt
schulformiibergreifend und beteiligt alle Férderschulen, Gesamtschulen, Gymnasien,
Hauptschulen, Realschulen und Berufskollegs in Krefeld sowie die Schule fiir Kranke,
die Abendrealschule, die Agentur fiir Arbeit und themenbezogen weitere Partner der
Region.

Zum Standardelement ,,Beratung® wurde von der Agentur fiir Arbeit in Zusammenarbeit
mit der Schulamtskoordination und der Kommunalen Koordinierungsstelle ein Angebot
fiir interessierte Lehrkrafte initiiert, welches von 11 Schulen zum Teil mit mehreren Ver-
tretern in Anspruch genommen wurde.



3. Curriculumentwicklung an den Schulen

Eine Abfrage der Kommunalen Koordinierungsstelle hat ergeben, dass einige Schulen
bereits {iber gute Ansadtze eines Curriculums zur Berufsorientierung verfiigen. Diese
stellen sie bereits interessierten Eltern auf ihrer schuleigenen Internetseite zur Verfi-
gung.

Auf dem StuBo-Arbeitskreis am 09. Mdrz 2017 wurde die Erarbeitung eines verbindli-
chen Curriculums detaillierter besprochen: bis zum Ende des Schuljahres 2017/18 sol-
len alle Schulen fiir die Jahrgangstufe 8 die Einbindung der Berufsorientierung in den
Unterricht schriftlich fixieren. Das Schulamt Krefeld und der Schulamtskoordinator un-
terstiitzen die Schulen zum Beispiel durch schulformspezifische Austauschtreffen.

4. Potenzialanalyse (PA) und Portfolioinstrument

Im Schuljahr 2016/2017 gab es erstmalig im Rahmen von KAoA eine zentrale Aus-
schreibung fiir alle Schulformen. Die Durchfiihrung der Potenzialanalyse ist damit los-
geldst von der Durchfiihrung der tragergestiitzten Berufsfelderkundung.

Dariiber hinaus wurden KAoA kompakt und KAoA komPASS? eingefiihrt und erstmalig
eingesetzt. Bei beiden Verfahren handelt es sich um Moglichkeiten zur Berufsorientie-
rung fiir eine speziell definierte Zielgruppe, die bisher aufgrund eines Zuzugs aus ei-
nem anderen Bundesland oder Ausland noch nicht in KAoA einmiinden konnte. Diese
Verfahren werden in Punkt 9 naher erldutert.

Im Rahmen der Potenzialanalyse erhalten alle teilnehmenden Schiilerinnen und Schii-
ler das Portfolioinstrument. In Krefeld hat man sich auf den Berufswahlpass NRW (BWP)
geeinigt. Die kommunale Koordinierungsstelle hat mit den Tragern vereinbart, dass
Schulen bei Bedarf den Berufswahlpass bereits zu Beginn des Schuljahres erhalten
konnen, um ihn fiir die unterrichtliche Vorbereitung der Potenzialanalyse zu nutzen.

In Krefeld haben im Schuljahr 2016/2017 2 Forderschulen, 3 Hauptschulen, 4 Real-
schulen, 4 Gesamtschulen und 9 Gymnasien an den Potenzialanalysen teilgenommen.
3 Forderschulen nutzten das Berufsorientierungsprogramm STAR (Schule trifft Arbeits-
welt), welches durch den Integrationsfachdienst (IFD) und den Landschaftsverband
Rheinland betreut wird.

Aufgrund von SchulschlieBung oder Neugriindung gibt es in den iibrigen Schulen der-
zeit keine 8. Jahrgangsstufe, die an den Potenzialanalysen hatte teilnehmen kdnnen.

Die Beteiligungsquote an der PA genau zu bestimmen gestaltet sich problematisch.
Anhand der Schulstatistik kann nicht festgestellt werden, ob bei Neuzugewanderten
eine Beteiligung an der PA moglich bzw. sinnvoll gewesen wadre. Beispielsweise kénnen
mangelnde Deutschkenntnisse einen Hinderungsgrund fiir die Teilnahme an der Poten-
zialanalyse darstellen. Aus diesem Grund sind die genauen Zahlen der Schiilerinnen
und Schiiler, die an der PA hatten teilnehmen sollen, nicht bekannt.

Die Teilnahmequote (PA) lag insgesamt bei 92 % und ist somit vergleichbar hoch wie
im Vorjahr.



Im Einzelnen teilt sich die Schiilerzahl wie folgt auf:

Schulform Teilnehmer/innen Gesamtschiilerzahl Beteiligungin %

Forderschulen 41 62 66
Hauptschulen 129 158 82
Realschulen 368 427 86
Gymnasien 684 717 95
Gesamtschulen 567 577 98
2 1789 1941 92

(Quelle: BAN-Portal der LGH, Schulstatistik der Stadt Krefeld)

4.1. Durchfiihrung

Uber die landesweite Ausschreibung der LGH erhielten fiir das Schuljahr 2016/2017
die regionalen Trager ,,Bildungsinstitut der Rheinischen Wirtschaft“ (BRW) und die
»Bildungszentren des Baugewerbes e.V.(BZB)/Talentbriicke“ den Zuschlag fiir die
Durchfiihrung der Potenzialanalysen. Fiir die folgenden Schuljahre 2017/2018 und
2018/2019 besteht die Moglichkeit der Optionsziehung.

Die Lose mit den Schulformen Gymnasien, Real- und Hauptschulen wurden an das BRW
vergeben, und das Los mit den Gesamt- und Foérderschulen ging an die Bietergemein-
schaft BZB/Talentbriicke.

Bei der Potenzialanalyse handelt es sich um ein starkenorientiertes Testverfahren. Die
Durchfiihrung erfolgt zum Teil mit theoretischen und zum Teil mit handlungsorientier-
ten Aufgaben und Gruppenarbeiten, in denen gezielt auch auf das soziale Miteinander,
aber auch auf Qualitat und Schnelligkeit geachtet werden soll. Die individuelle Riick-
meldung an die Jugendlichen bezieht sich zu einem grof’en Teil daher auch auf ihre
emotionale Reife und die Stdarken eines jeden einzelnen.

Es besteht laut Leistungsbeschreibung der LGH ein Hospitationsrecht fiir die Kommu-
nale Koordinierungsstelle (KoKo), die Schulaufsicht, die LGH und die Arbeitsagentur.
Die KoKo hat ihr Hospitationsrecht zusammen mit der Schulaufsicht in Anspruch ge-
nommen und sich Durchfiihrungen von jeder Schulform bei beiden Trdgern angesehen.
Am Ende der Hospitationen wurde ein standardisiertes Hospitationsprotokoll an die
LGH weitergeleitet.

Im Rahmen der Hospitationen wurde deutlich, dass das Verfahren der Talentbriicke
nicht fiir die Gruppe der Férderschiilerinnen und Foérderschiiler geeignet ist. Die Aufga-
benstellungen waren zu komplex und die Aufgaben selbst zu wenig handlungsorien-
tiert. Die KoKo koordinierte daher ein Evaluationsgesprach mit der unteren Schulauf-
sicht, einem Vertreter der Schulform Forderschule und der Bietergemeinschaft
BZB/Talentbriicke, um die Potenzialanalyse in Zukunft gerade fiir Schiilerinnen und
Schiiler der Forderschulen handlungs- und zielgruppenorientierter zu gestalten. Ein
Ergebnis dieses Gespriaches war die Anderung des Konzepts, sodass im kommenden
Schuljahr eine an die Zielgruppe angepasste Durchfiihrung erfolgen kann.



Die Zusammenarbeit zwischen den Schulen, den Trdagern und der KoKo verlief weitest-
gehend unproblematisch. Hospitationen bei den Potenzialanalysen konnten durchge-
fiihrt werden, und auch fiir abschlieende Gesprdache standen die Trager zur Verfiigung.
Einige Schulen nutzten die Moglichkeit eines Auswertungsgespraches mit dem Trager,
die KoKo wurde zu zwei Terminen hinzu gebeten.

4.2. Ausblick: Potenzialanalysen im Schuljahr 2017/2018

Von der Optionsziehung wurde Gebrauch gemacht, sodass die Schulen die Kooperatio-
nen mit den ihnen bekannten Bildungstragern fortfiihren kénnen.

Im folgenden Schuljahr besteht die Méglichkeit, die PA an Forderschulen als Modell-
projekt zweitdgig durchzufiihren. Die Abrechnung im Rahmen des Projektes erfolgt
nach dem Realkostenprinzip, sodass nur tatsachlich getatigte Zahlungen abgerechnet
werden kdnnen und eine Einzelbelegpflicht besteht. Da dieses Verfahren von der Bie-
tergemeinschaft BZB/Talentbriicke als zu aufwendig eingestuft wird, wurde eine Betei-
ligung an dem Projekt abgelehnt.

Das bedeutet, dass die PA fiir Forderschulen in Krefeld weiterhin eintdagig durchgefiihrt
wird. Der Trager wird das Verfahren allerdings anpassen, um den Bediirfnissen der
Zielgruppe besser gerecht werden zu kdnnen.

Die Kommunale Koordinierungsstelle wird auch im neuen Schuljahr ihr Hospitations-
recht nutzen, um gemeinsam mit den beteiligten Akteuren eine Qualitatssicherung-
und entwicklung fiir dieses Standardelement sicher zu stellen.

5. Betriebliche Berufsfelderkundung (BFE)

Im Anschluss an die Potenzialanalysen fanden wie in jedem Jahr in der 8. Jgst. die Be-
rufsfelderkundungen in den beteiligten Krefelder Schulen statt.

Erneut plante die ,,KAoA Runde Mittlerer Niederrhein“ die Berufsfelderkundungstage in
gemeinsamer Absprache. Nach intensiven Diskussionen im Gremium wurden neun Ta-
ge fiir die Durchfiihrung der BFE vereinbart. Diese waren vom 02. bis 05.05.2017 und
vom 26. bis 30.06.2017.

Ziel war es, den Schulen erneut ein zeitlich erweitertes Fenster anzubieten, aus dem
drei Berufsfelderkundungstage gewahlt werden konnten. Dariiber hinaus sollte mit die-
ser zeitlichen Streckung erreicht werden, dass es den Betrieben moglich wird, mehr
Angebote als in den Vorjahren in die Onlineplattform einzustellen.

Auf Wunsch der Wirtschaftsvertreter wurden die BFE Termine auch in diesem Jahr zeit-
lich an die,,CHECK IN Berufswelt“-Tage angebunden.

Ca. 1500 Schiilerinnen und Schiiler von Krefelder Schulen nahmen in diesem Durch-
gang an den betrieblichen Berufsfelderkundungen teil. Somit wurden in Krefeld ca.
4500 BFE-Angebote aus der Wirtschaft bendétigt. Darliber hinaus wurde im Einzelfall
Schiilerinnen und Schiilern, welche bereits an einer tragergestiitzten BFE teilgenom-
men hatten, ermoglicht weitere Berufsfelderkundungstage in einem Betrieb zu absol-
vieren.



Aufgrund der bisherigen Erfahrung, dass praktisch alle Jugendlichen im Augenblick der
Offnung des Portals zeitgleich versuchen, die gewiinschten Plitze zu buchen, was
zwangsldufig zu Systemabstiirzen und Unzufriedenheit fiihrt, wurde der ,,Buchungsas-
sistent® eingefiihrt. Dies bedeutet, dass sich die Schiilerinnen und Schiiler zunachst
fur die Platze bewerben konnten. Zu einem bestimmten Stichtag wurden dann die zur
Verfligung stehenden Pldtze durch das System verlost. Damit wurde sichergestellt,
dass jede Schiilerin und jeder Schiiler, unabhangig von der Schulform, die gleiche
Chance auf einen Platz erhielt.

Platze, welche bis zum Stichtag nicht vergeben waren, konnten dann durch die Jugend-
lichen wie bisher frei gebucht werden.

5.1. Online-Matching-Plattform

Wie bereits in den letzten Jahren wurde die online Plattform www.fachkrafte-fiir-
morgen.de in enger Kooperation mit den Partnern durch die Kommunale Koordinie-
rungsstelle fiir das Matching der Berufsfelderkundungen angeboten. Technisch wurde
die Seite weiterhin von der Firma Impiris betreut.

5.2. AufschlieBung von Betrieben

Die Bewerbung der Berufsfelderkundungen war Aufgabe aller beteiligten Partner.

Auch in diesem Jahr hatte die IHK Mittlerer Niederrhein iber 6000 Ausbildungsbetriebe
mit der Bitte angeschrieben, Angebote auf der Internetplattform einzustellen. Dariiber
hinaus akquirierte die IHK durch die eigens fiir diese Aufgabe zur Verfiigung gestellte
Mitarbeiterin Betriebe fiir eine Beteiligung an den BFE.

Der schon aus den letzten Jahren bekannte Flyer der Kommunalen Koordinierungsstel-
len wurde erneut lberarbeitet und iiber die Schulen an alle beteiligten Jugendlichen
und deren Eltern ausgehdndigt.

Auch die Wirtschaftspartner erhielten den Flyer zur Weitergabe an ihre Betriebe.

Erstmalig wurde, initiiert durch die KoKo Krefeld, ein Akquiseschreiben fiir Krefelder Be-
triebe gefertigt. In Zusammenarbeit mit der Arbeitsagentur Krefeld wurden iiber 2200
Firmen und Betriebe angeschrieben. Mittels eines Riickmeldebogens konnten Betriebe
mit der Kommunale Koordinierungsstelle, die als Ansprechpartner zur Verfiigung stand,
in Kontakt treten. Die Unterzeichner des Schreibens waren die Leitungen der beteiligten
Partner sowie der Oberbiirgermeister der Stadt Krefeld. Ziel war es, mehr Betriebe fiir
betriebliche BFE zu interessieren.

Durch das Akquiseschreiben und die daraus resultierenden Kontakte konnten mehr als
50 neue Anbieter gewonnen werden.

5.3. Auswertung

Das Onlineportal stellt weiterhin nur eine erganzende Moglichkeit fiir die Schulen dar,
Platze fiir eine Berufsfelderkundung zu finden.



Das Tool wird durch die beteiligten Schiilerinnen und Schiiler intensiv fiir die Suche
nach geeigneten BFE Pldatzen genutzt. Letztlich ist jedoch die eigenstdndige Akquise
tiber Lehrkrafte, Eltern oder auch Schiilerinnen und Schiiler weiterhin ein wesentliches
Element bei der Suche nach geeigneten Pldtzen. Daher kdnnen die genauen Teilneh-
merzahlen fiir die Berufsfelderkundungen in Krefeld nicht iiber das Portal ermittelt wer-
den.

Wie in den letzten Jahren hat die Kommunale Koordinierungsstelle im Anschluss an die
BFE Tage die vorhandenen Daten aus der Internetplattform statistisch aufgearbeitet
und dariiber hinaus eine freiwillige, standardisierte und anonyme Abfrage unter den
Schiilerinnen und Schiilern, den beteiligten Betrieben und den Lehrkrdften durchge-
fuhrt.

Ergebnisse Auswertung Online-Portal

Erneut konnte die Zahl der BFE Angebote, die von Krefelder Betrieben eingestellt wur-
den, gesteigert werden (Angabe statistische Auswertung Firma Impiris):
Schuljahr2014/2015 820 Platze

Schuljahr2015/2016 1058 Platze

Schuljahr2016/2017 1231 Platze

Es ist bereits an dieser Stelle festzustellen, dass das Portal eine Erleichterung bei der
Suche nach geeigneten BFE Platzen fiir die Schiilerinnen und Schiiler, aber auch fiir die
Lehrerschaft darstellt. Innerhalb des Zeitraums von drei Schuljahren konnte die Zahl
der Angebote um die Halfte gesteigert werden. Obwohl diese Steigerung der Angebote
durch Firmen und Betriebe erfreulich ist, muss trotzdem ein kritischer Blick auf die An-
gebotsstruktur geworfen werden.

Die 1231 Platze wurden von insgesamt 85 Betrieben eingestellt. Zieht man von der
Zahl der Anbieter die mit der Stadt Krefeld verbunden Betriebe (z.B. GSAK, Wohnstéatte,
etc.), sowie die Angebote der KAoA- Partner ab, bleiben 75 Unternehmen als Anbieter
auf dem Portal lbrig. Insgesamt 266 der angebotenen Pldatze stammen aus dem Be-
reich der KAoA-Partner, davon allein 145 direkt von der Stadtverwaltung Krefeld. Weite-
re 91 Platze wurden von mit der Stadt Krefeld verbundenen Unternehmen angeboten.
Es bleibt seitens der Wirtschaftsvertreter zu klaren, warum die Unternehmen sich nur
zogerlich in die Internetplattform eintragen. Eine reprdsentative Umfrage existiert nicht.
Die Riickmeldungen einzelner Betriebe fallen sehr unterschiedlich aus: Berufsfelder-
kundungen seien nicht bekannt, es bestehe kein Interesse, der Eintrag im Portal sei zu
aufwendig, angemeldete Jugendliche seien im letzten Jahr nicht erschienen u.a.

Die angebotenen 1231 Pldtze splitteten sich am Ende wie folgt auf die einzelnen Be-
rufsfelder auf. (Die Einteilung der Berufsfelder erfolgte auf der Online-Plattform analog
zu den erlduternden Hinweisen zu den Berufsfelderkundungen vom Ministerium fir
Schule und Bildung):



Angebotene Pldtze nach Berufsfeld:
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Erneut haben fast alle an den Berufsfelderkundungen beteiligten Schiilerinnen und
Schiiler einen Zugang zur Buchungsplattform angelegt. Allerdings haben sich nicht alle
angemeldeten Jugendlichen auch am Buchungsverfahren beteiligt.

Am Stichtag der ,Verlosung“ der Platze durch den Buchungsassistenten lagen 1787
Anfragen durch Schiilerinnen und Schiiler vor. Dies sind iiber 500 Buchungen mehr, als
letztlich Platze durch die Wirtschaft angeboten wurden.

Dabei wurde deutlich, dass die Wiinsche der Jugendlichen und die Wirklichkeit der Be-
rufswelt oftmals auseinander gehen. So standen den angebotenen 20 Pldtzen im Feld
»IT/Computer* 145 Anfragen der Jugendlichen gegeniiber. Auch im Bereich ,,Medien*
kamen auf 11 angebotene Pldatze 50 Bewerberinnen und Bewerber. Eine an den eige-
nen Interessen ausgerichtete Suche nach Angeboten fiir die Schiilerinnen und Schiiler
ist weiterhin schwierig.

Letztlich wurden 89 % aller angebotenen Pldtze durch die Schiilerinnen und Schiiler
gebucht. In allen Berufsfeldern lag die Quote der genutzten Angebote bei iiber 80%.
Nur der Bereich Verkehr und Logistik war relativ unbeliebt. Von den angebotenen 48
Platzen wurden nur 26 genutzt:



Buchungsverhalten der Schiilerinnen und Schiiler nach Berufsfeld in Prozent:
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Ergebnisse Befragung Schiilerinnen und Schiiler

Im Vorjahr nahmen nur 65 Jugendliche an der Umfrage teil. In diesem Jahr beteiligten
sich 164 Schiilerinnen und Schiiler an der diesjahrigen Fragebogenaktion. Die hohere
Beteiligung ldasst etwas verldsslicher erkennen, wie die Jugendlichen das Instrument
der BFE bewerten. Hierbei sieht man deutlich, dass die Berufsfelderkundungen insge-
samt recht positiv eingeschdtzt werden.

Zundchst wurde bei den Schiilerinnen und Schiilern abgefragt, ob sie sich gut auf die
BFE vorbereitet fiihlten:

Ich habe mich vor der Veranstaltung In der Schule wurde ich gut auf die
mit versch Berufen beschiftigt Berufsfelderkundungen vorbereitet
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118 Schiilerinnen und Schiiler bewerteten die Vorbereitung auf die Berufsfelderkun-
dung in der Schule positiv. Auch die eigene Auseinandersetzung mit verschiedenen
Berufen im Vorfeld erfolgte nunmehr, aus Sicht der Jugendlichen, offensichtlich in ei-
nem groBeren Umfang als im Vorjahr.

Die Einfiihrung des Buchungsassistenten wirkte sich ebenfalls positiv aus. Noch im
letzten Jahr gab ca. ein Drittel der Jugendlichen an, Schwierigkeiten mit den Buchungen
im Online Portal gehabt zu haben. Jetzt sank diese Zahl auf nur noch ein Fiinftel der
Befragten.

Die Steigerung der Anzahl und Vielfalt der Angebote bleibt, wie schon in den Vorjahren,
die zentrale Herausforderung an die Wirtschaft im Bereich der Berufsfelderkundungen.



Mehr als ein Drittel der Schiilerinnen und Schiiler gab an, keinen Platz in einem Be-
reich, den sie gerne kennenlernen wollten, gefunden zu haben.

Den Jugendlichen wurden verschiedene Fragen zum Ablauf der einzelnen BFE-Tage in
den Betrieben gestellt. Aus den Antworten ist ersichtlich, dass die Schiilerinnen und
Schiiler die Berufsfelderkundungen durchweg positiv betrachten:

Ich kann mir vorstellen, in dem Betrieb ein
Praktikum/eine Ausbildung/ein duales
Studium zu machen.

Ich hatte ausreichend Zeit meine Fragen zu
stellen.

132

m keine
-~ Angabe
Die Ubungen waren interessant und haben mir

gut gefallen. m (eher)

101 negativ

m (eher)

Ich habe Tatigkeiten aus dem Berufsfeld 22 positiv

kennengelernt.
150

Ich habe eine gute Vorstellung von dem
erkundeten Beruf bekommen (Tatigkeit,
Arbeitsplatz, beteiligte Person).

T T T T T T T T 1

0 20 40 60 80 100 120 140 160

Die abschlief}enden Fragen an die Jugendlichen bezogen sich auf die schulische Nach-
bereitung der Berufsfelderkundungen. In diesem Bereich ist ebenfalls eine Verbesse-
rung im Vergleich zum Vorjahr zu verzeichnen, was auf eine zunehmende Etablierung
der BFE an den Schulen schlief3en ladsst.

Die Berufsfelderkundungen sind Die Ergebnisse der
im Unterricht besprochen und Berufsfelderkundung habe ich in
diskutiert worden (oder ist noch meinem Berufswahlpass
geplant). zusammengestellt.
100 80 100 - 79
57 55
>0 27
50 1 30
e eyt il =
(eher) positiv.  (eher) keine 0 T : .
negativ Angabe (eher) positiv (eher) negativkeine Angabe
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Ergebnisse Befragung Unternehmen

In einer weiteren statistischen Erhebung wurden die Vertreterinnen und Vertreter der
beteiligten Unternehmen nach ihren Erfahrungen mit den nunmehr im dritten Jahr statt-
findenden Berufsfelderkundungen befragt. Insgesamt 17 (im Vorjahr 24) der 85 in die-
sem Jahr aktiven Unternehmen nahmen an der Umfrage teil.

Zundchst wurden die Erfahrungen der Betriebe hinsichtlich des Buchungsprozesses auf
der Internetplattform eruiert. Die Bewertungen des Portals fallen in den Unternehmen
positiv aus. So erklarten die Befragten fast durchweg, dass es kein Problem darstellte,
Angebote einzustellen oder Organisatorisches auf der Plattform zu kldren.

Mit dem Ablauf und dem Erfolg des jeweiligen BFE-Tages waren die Betriebe {iberwie-
gend zufrieden.

Die Vorbereitung der Jugendlichen auf die Berufsfelderkundung wurde von den Unter-
nehmensvertretern kritisch betrachtet. In der taglichen Arbeit der Kommunalen Koordi-
nierungsstelle ist allerdings festzustellen, dass seitens der Unternehmen oftmals ein
zu hoher Anspruch an den Entwicklungsstand der Vierzehnjahrigen besteht und die
Berufsfelderkundungen eher als Bewerbungsinstrument gesehen werden, statt als Ori-
entierungshilfe fiir das folgende Betriebspraktikum. In diesem Bereich besteht folglich
noch ein Informationsdefizit.

Haben Sie den Eindruck, dass Sie
Interesse fiir das Berufsfeld bei den
Schiiler/innen wecken konnten?

Ist die Berufsfelderkundung so

verlaufen, wie Sie sie geplant hatten? W keine Antwort

M nein
Haben Sie den Eindruck, dass die ehernein
Schiiler/innen sich m|t der mcherja
Berufsfelderkundung in lhrem
Unternehmen im Vorfeld Hja

auseinandergesetzt haben?

Sind alle Schiiler/innen wie vereinbart
zu lhrem Berufsfelderkundungstag
erschienen?

Ergebnisse Befragung Lehrkrdfte

Von den 50 beteiligten Lehrkraften haben 15 (im Vorjahr 9) Lehrerinnen und Lehrer an
der Befragung teilgenommen.

Die Handhabung des Online-Dienstes sowohl fiir die Lehrkrafte als auch fiir die Schiile-
rinnen und Schiiler wurde erneut positiv beurteilt.
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10

9

8

7 .

6 Hja

5 M eherja

4 .

m ehernein

3

2 M nein

(1) m keine Antwort
Ist die Nutzung der Ist die Nutzung der

Buchungsplattform fiir die Schiiler/- Buchungsplattform fiir die Lehrer/-

innen verstandlich? innen verstandlich?

Auch wurde die Plattform als gute Unterstiitzung bei der Suche nach BFE-Pldtzen be-
trachtet, obwohl die Anzahl der durch die Betriebe angebotenen Pldtze weiterhin als
unzureichend bewertet wird. Ein Drittel der beteiligten Lehrkrafte sah die Anzahl der
von der Wirtschaft in das Portal eingestellten Pldatze als zu niedrig an. Auch die Band-
breite der Verschiedenartigkeit der Angebote wurde als unzureichend betrachtet.

? 7 8 8
8 -
7 .
6 - 5 Hja
5 4 4 heri
4 - M eherja
3 A 2 m eher nein
2 4 1 1 1 M nein
1 .
0 0 0 m keine Antwort
War die Anzahl der angebotenen  War die Bandbreite der angebotenen
Platze im Buchungsportal Platze aus den verschiedenen
ausreichend? Branchen ausreichend?

Die Frage, ob die Jugendlichen auf die BFE-Tage seitens der Schule vorbereitet wurden,
wurde bejaht. Im Einzelnen fiihrten die Lehrkrafte folgendes an:

In welcher Form haben sich die Schiiler/-innen in der Schule auf
die Berufsfelderkundung vorbereitet?
(Mehrfachnennung méglich)

in der schulischen Beratung 7
auf Informationsveranstaltungen 5
in ergdnzenden Berufsorientierungsstunden 9
im Fachunterricht 7
o 2 4 6 8 10
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Auch das Thema der Nachbereitung hat nun aus Sicht der Lehrkrafte vermehrt Einzug in
den schulischen Alltag gefunden. Der iiberwiegende Teil der Befragten gab auch hier
an, dass dies nunmehr Teil des Unterrichts sei.

Damit bewerten die Lehrkrdfte die Nachbereitung besser als die Schiilerinnen und
Schiiler, welche nur zu ca. 49% angaben, dass eine Nachbereitung im Unterricht statt-
gefunden hatte.

Hat eine Nachbereitung der Berufsfelderkundung in der Schule
stattgefunden? (Mehrfachnennungen maglich)

keine Antwort

keine Nachbereitung

in der schulischen Beratung

auf Informationsveranstaltungen

in ergdnzenden Berufsorientierungsstunden

im Fachunterricht

Fazit

Positiv zu vermerken bleibt, dass es auch im Schuljahr 2016/2017gelungen ist, die
Zahl der angebotenen Pladtze zu erhéhen.

Probleme bei der Buchung durch die Schiilerinnen und Schiiler konnten ebenso redu-
ziert werden, wie die Zahl der Beschwerden wegen technischer Unzuldnglichkeiten.

Die Uiberwiegende Mehrheit sowohl der Jugendlichen als auch der beteiligten Betriebe
hat die durchgefiihrten BFE-Tage erneut als positiv empfunden.

Das Instrument der Berufsfelderkundungen hat verstarkt seinen Platz in den schuli-
schen Abldufen gefunden. Im Bereich der Wirtschaft muss es sich aber erst noch weiter
etablieren.

5.4. Ausblick Schuljahr 2017/2018

Die beiden Terminbldcke ,,zweite Woche nach den Osterferien“ und ,,dritte Woche vor
den Sommerferien*“ wurden von allen beteiligten Krefelder Schulen als geeignet bewer-
tet, sodass die Kommunale Koordinierungsstelle sich im iiberregionalen Verbund fiir
deren Beibehaltung eingesetzt hat. Dieses Ziel konnte erreicht werden, sodass folgen-
de Termine fiir das neue Schuljahr mit den Partnern der ,,KAoA-Runde Mittlerer Nieder-
rhein“ abgestimmt wurden: 16. - 20. April 2018 und 25. - 29. Juni 2018.

Es ist geplant, durch eine Erweiterung des BFE-Portals zukiinftig auch die schon seit

vielen Jahren in der Schulwelt verankerten Schiilerpraktika auf der Internetseite
www.Fachkrafte-fiir-Morgen.de durch interessierte Betriebe anbieten zu lassen.
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6. Angebote fiir Jugendliche mit erh6htem Unterstiitzungsbedarf

Mit besonderem Fokus auf benachteiligte Jugendliche beteiligt sich die Kommunale
Zentralstelle fiir Beschéftigungsforderung (Kom.ZFB) im Fachbereich Jugendhilfe und
Beschiftigungsforderung im Rahmen der Jugendsozialarbeit / Jugendberufshilfe mit
einer halben Stelle an der Kommunalen Koordinierungsstelle und stellt so auf Steue-
rungsebene die Verbindung zwischen Schule, Ubergangssystem und Jugendhilfe si-
cher.

Ein weiterer Schwerpunkt der Beteiligung der Kom.ZFB in der Kommunalen Koordinie-
rung liegt daneben auch auf der Durchfiihrungsebene. So sind die Angebote der Ju-
gendsozialarbeit/Jugendberufshilfe nach § 13 SGB VIII ein Teil des bestehenden Ange-
botes im Rahmen der Landesinitiative ,,Kein Abschluss ohne Anschluss® (KAoA). Diese
richten sich an junge Menschen, die sozial benachteiligt sind und/oder besonderen
Unterstiitzungsbedarf bei der Entwicklung ihrer Lebens- und Berufsperspektiven haben
(siehe hierzu z. B. auch Kapitel 6.6. Jugendwerkstatt).

Ziel dieser Angebote ist es, gemeinsam mit den jungen Menschen individuelle schuli-
sche und/oder berufliche Ziele zu entwickeln, sie nachhaltig in Ausbildung, Arbeit oder
weiterfiihrende, berufsvorbereitende Angebote zu vermitteln und gesellschaftliche
Teilhabe zu ermdglichen. In Bezug auf dieses Tatigkeitsfeld orientiert sich die Kom.ZFB
insbesondere an den gesetzlichen Vorgaben des Sozialgesetzbuches VIII (SGB) und
verkniipft diese sinnvoll in rechtskreisiibergreifenden Kooperationen mit Angeboten
aus den Rechtskreisen SGB Il und SGB Il

Trotz demografisch giinstiger Ausgangslagen und guter Wirtschaftslage ist es fiir die
Zielgruppe der jungen Menschen mit erhohtem Unterstiitzungsbedarf nach wie vor
schwer, einen passgenauen Ubergang in die Berufswelt zu erreichen bzw. in eine duale
Ausbildung einzumiinden. Sie bendétigt die spezifischen Instrumente der Jugendhilfe
zur Steigerung ihrer Chancen, um sich fiir den Ausbildungs- und Arbeitsmarkt zu quali-
fizieren. Die Jugendsozialarbeit / Jugendberufshilfe (ibernimmt dabei wichtige Aufga-
ben fiir diese jungen Menschen im Ubergangssystem.

Nachfolgend werden Beispiele von Angeboten des KAoA-Systems fiir diese Zielgruppe
dargestellt:

6.1. Trdgergestiitzte Berufsfelderkundung (BFE

Im Schuljahr 2016/2017 standen fiir die trdgergestiitzten BFE insgesamt drei regionale
Trager zur Verfigung: das SBH West (Stiftung Bildung Handwerk), das BZNR (Bildungs-
ZentrumNiederRhein) und das BZB (Bildungszentren des Baugewerbes e.V.).

Die Bedarfsabfrage an den Schulen lief tiber die Kommunale Koordinierungsstelle (Ko-

Ko), welche dann die Zahlen an die LGH weitergeleitet hat, damit die Weiterleitungsver-
trage erstellt werden konnten. Die Bedarfsabfrage der KoKo beinhaltete neben den
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konkreten Zahlen auch den Wunsch der Schulen, mit welchem externen Bildungsanbie-
ter sie zusammenarbeiten wollten.

Wie der unten stehenden Tabelle zu entnehmen ist, wurden 54% der Schiilerinnen und
Schiiler des Systems Forderschule, 73% der Schiilerinnen und Schiiler des Systems
Hauptschule und 17% der Schiilerinnen und Schiiler des Systems Gesamtschule mit
diesem Instrument erreicht. Dass auch ein geringer Prozentteil an Jugendlichen aus den
Schulformen Realschule und Gymnasium teilnimmt, zeigt, dass durch die sich wan-
delnde Schulstruktur, bedingt durch Inklusion und Schulschlie3ungen, eine Verschie-
bung der Schiilerschaft in andere Systeme zu verzeichnen ist.

Die Schulen hatten einen Bedarf von 449 tragergestiitzten Berufsfelderkundungsplat-
zen angemeldet. Insgesamt teilgenommen haben dann 284 Schiilerinnen und Schiiler
aller Schulformen.

143 Schiilerinnen und Schiiler fiihrten die BFE beim BZNR durch, 94 beim BZB und 47
Schiilerinnen und Schiiler wurden bei ihrer tragergestiitzten BFE durch das SBH West
begleitet.

Forderschulen und Hauptschulen haben die Mdglichkeit, geschlossen im Klassenver-
band an den trdagergestiitzten BFE teilzunehmen. Es steht den Schiilerinnen und Schii-
lern dariiber hinaus frei, zusatzlich betriebliche Berufsfelderkundungen durchzufiihren.

Schulform Teilnehmer/innen | Gesamtschiilerzahl Beteiligung in %

Forderschule 34 62 54,8
Hauptschule 116 158 73,4
Realschule 30 427 7,0
Gymnasium 5 717 0,7
Gesamtschule 99 577 17,2
2 284 1941 14,6

(Quelle: BAN-Portal der LGH und Schulstatistik)

Die Berufsfelderkundungen wurden im zweiten Halbjahr des Schuljahres 2016/2017
durchgefiihrt. Auch hier fiihrte die Kommunale Koordinierungsstelle Hospitationen
durch. Es konnte festgestellt werden, dass die Trdger insgesamt eine gute Arbeit mit
den Jugendlichen leisteten. Durch Gesprache mit den begleitenden Lehrpersonen stell-
te sich heraus, dass die Absprachen zwischen Schulen und Trdagern im Vorfeld eben-
falls professionell und kooperativ verlaufen waren.

6.2. Tragergestiitzte Praxiskurse

Trdgergestiitzte Praxiskurse vermitteln, aufbauend auf den bisherigen individuellen
Berufsorientierungsprozess, vertiefende Einblicke in verschiedene Berufsfelder. Sie
richten sich an Schiilerinnen und Schiiler der Klassen 9 und 10, die besondere Unter-
stiitzung und intensivere Begleitung, insbesondere bei ihrem Berufsorientierungspro-
zess, bendtigen. Im Rahmen von Praxiskursen erproben die Schiilerinnen und Schiiler
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berufliche Tatigkeiten in betriebsdhnlichen Strukturen bei einem aufierschulischen
Trager.

In Krefeld werden die tragergestiitzten Praxiskurse von den Tragern SBH-West, dem Bil-
dungszentrum der Kreishandwerkerschaft Niederrhein (BZNR) und den Bildungszentren
des Baugewerbes (BZB) angeboten.

Um die Trager und Schulen bei der Umsetzung dieses Instruments zu unterstiitzen,
wurde zu Beginn des Schuljahres 2016/2017 fiir die Beteiligten ein Runder Tisch
durchgefiihrt. In diesem Rahmen wurden vertiefende Informationen gegeben, offene
Fragen beantwortet und Unterstiitzung zum Matchingprozess zwischen den Kursange-
boten der Trager und den Bedarfen der Schiilerinnen und Schiiler geleistet.

Nachfolgend sind die Zahlen der teilnehmenden Schiilerinnen und Schiiler nach Schul-
form an reguldren Praxiskursen sowie die Tragerverteilung dargestellt:

Realschule
Gesamtschule BzB*
Hauptschule m BZNR
Forderschule B SBH-West
(I) 5 1|0 1|5 2|0 2|5 3|0 35 40

*BZB nur im Rahmen von KAoA kompakt (bei den anderen Tragern kdnnen teilweise Schiilerinnen und Schiiler aus
KAoA kompakt enthalten sein!).

Zu Beginn des Schuljahres 2017/2018 strebt die Kommunale Koordinierungsstelle ein
verdandertes Matchingverfahren an, um das Instrument fiir alle Beteiligten transparenter
zu gestalten. Ziel ist zum einen, die Schulen bei der Auswahl und Umsetzung der Pra-
xiskurse zu unterstiitzen. Gleichzeitig sollen detailliertere Angaben iiber die Inhalte der
Kurse die Schiilerinnen und Schiiler und ihre Eltern hinsichtlich der damit verbundenen
Berufsbilder und Vorteile dieses Angebotes starker informieren.

6.3. Langzeitpraktikum

Das freiwillige Standardelement ,Langzeitpraktikum® (LZP) bietet eine Kombination
aus schulischem Lernen mit betrieblicher Erfahrung. Es richtet sich an Jugendliche mit
besonderem Forderbedarf, insbesondere an die Zielgruppe der Schiilerinnen und Schii-
ler, deren Schulabschluss gefdahrdet ist und die ggf. die Schule vor der Jahrgangsstufe
10 verlassen.

Das LZP setzt auf die Attraktivitat des Lernorts Betrieb. Dabei zeigen Erfahrungen, dass
die Arbeit im Praktikumsbetrieb das Selbstvertrauen der Jugendlichen starken kann
und gleichzeitig den Sinn fachlicher Inhalte verdeutlicht, so dass das Interesse der Ju-
gendlichen an einer Weiterentwicklung ihrer Kompetenzen wieder geweckt wird. In Ver-
bindung mit dem Unterrichtsangebot der Schulen ist das Ziel des Langzeitpraktikums,
die Schiilerinnen und Schiiler neu zu motivieren, damit sie im schulischen und berufs-

16



vorbereitenden Kontext bleiben. So soll die Chance auf Erreichen des Schulabschlus-
ses erhoht und die Integration in Ausbildung oder MaRnahmen des Ubergangssystems
gefordert werden.

Wadhrend des 10. Schulbesuchsjahres in Klasse 8 oder 9 kdnnen die Schiilerinnen und
Schiiler mit gefahrdeter Abschlussperspektive (HS 9) das ein- oder zweitdgige LZP (pro
Woche), in Klasse 10 (gefdahrdeter HS 10A/B) das eintdgige LZP (pro Woche) besuchen.
Dabei ist sicherzustellen, dass eine inhaltliche Verkniipfung mit dem Unterricht erreicht
wird.

In Krefeld haben im Schuljahr 2016 / 2017 eine Férderschule, drei Gesamtschulen und
ein Gymnasium Schiilerinnen und Schiiler fiir dieses Instrument gemeldet. 36 Schiile-
rinnen und Schiiler wurden dabei fiir die eintdgige Variante des Langzeitpraktikums
gemeldet (15 aus einer Forderschule, 17 aus Gesamtschulen und 2 aus einem Gymna-
sium). Weitere 5 Schiilerinnen und Schiiler eines Gymnasiums wurde zur zweitdagigen
Variante gemeldet.

Fiir das kommende Schuljahr wurde das Verfahren zum Langzeitpraktikum noch einmal
angepasst. So konnen ab dem Schuljahr 2017/2018 auch wieder schul(form)-
tibergreifende Gruppen im LZP eingerichtet werden. Durch das Ministerium fiir Schule
und Bildung wurden zum neuen Verfahren mit Stand August 2017 konkretisierende
Hinweise zur Umsetzung veroffentlicht. Die Kommunale Koordinierungsstelle begleitet
die teilnehmenden Schulen bei diesem Prozess.

6.4. Berufseinstiegsbegleitung

Das aus Mitteln der Bundesagentur fiir Arbeit und dem Europdischen Sozialfonds (ESF)
finanzierte Programm der Berufseinstiegsbegleitung unterstiitzt Schiilerinnen und
Schiiler individuell beim Ubergang von der allgemeinbildenden Schule in Ausbildung.
Dieses Instrument soll einen Beitrag zur Verbesserung der Chancen auf einen erfolgrei-
chen Ubergang in eine berufliche Ausbildung leisten.

Hierbei sind nur Schiilerinnen und Schiiler einzubeziehen, die einen Haupt- oder For-
derschulabschluss anstreben. Somit richtet sich das Programm in Krefeld derzeit aus-
schlieilich an Schiilerinnen und Schiiler von Haupt-, Gesamt und Forderschulen. Schii-
ler und Schiilerinnen mit Zuwanderungsgeschichte sollen in besonderem Mafie be-
riicksichtigt werden.

Zu den wichtigsten Aufgaben der Berufseinstiegsbegleitung gehoren die Unterstiitzung
bei der Erreichung des Abschlusses der allgemeinbildenden Schule, die Berufsorientie-
rung, die Ausbildungsplatzsuche und die Stabilisierung zu Beginn des Ausbildungs-
verhiltnisses. Uberdies kann sie auch bei der Bildung der Ausbildungsreife einen Bei-
trag leisten. Die Forderung beginnt grundsatzlich in der Vorabgangsklasse oder spater
und endet ein halbes Jahr nach Beginn der beruflichen Ausbildung, spatestens aber 24
Monate nach Beendigung der allgemeinbildenden Schule.
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Im Schuljahr 2016/2017 wurde das Programm durch den Bildungstrager SBH West
GmbH durchgefiihrt und mit 95 Platzen neu fiir die 9. Klassen besetzt. Fiir das folgende
Schuljahr wurde das Programm neu ausgeschrieben. Den Zuschlag dafiir erhielt das
BZNR. Somit gelten im Schuljahr 2017/2018 fiir die 9. Klassen neue Zustandigkeiten,
fir die 10. Klassen bleibt der Trdger SBH-West als Ansprechpartner bestehen. Die
Kommunale Koordinierungsstelle organisiert im Rahmen der Berufseinstiegsbegleitung
Abstimmungsprozesse zwischen den Netzwerkpartnern aus Schulen, Bezirksregierung,
Agentur fiir Arbeit und Bildungstrdagern. Besonders zu beachten in diesen Prozessen ist
die sich verandernde Schullandschaft in Krefeld, vor allem im Zusammenhang mit mog-
lichen Hauptschulbildungsgangen in Realschulen, DAZ-Klassen, Schulen mit dem Kon-
zept des ,Gemeinsamen Lernens“ und weiteren SchulschlieBungen (Hauptschulen).
Diese Veranderungen sind in zukiinftigen Planungen hinsichtlich der Platzverteilung
und bei Umverteilungen innerhalb der Schullandschaft zu beriicksichtigen.

6.5. BvB-pro (Produktionsschule.NRW

Mit dem Programm ,,Produktionsschule.NRW* fordert das Ministerium fiir Arbeit, Ge-
sundheit und Soziales (MAGS, vorher MAIS) produktionsorientierte Manahmen, wel-
che durch die jeweiligen Sozialleistungstrdager SGB Il, 1ll oder VIII auf der Basis der je-
weiligen Rechtsvorschriften kofinanziert werden.

Zu der Zielgruppe des Forderprogramms BvB-pro (Produktionsschule.NRW) gehéren
lernbeeintrachtigte und sozial benachteiligte Jugendliche, schulmiide Jugendliche, Re-
habilitanden und Jugendliche mit fehlender Ausbildungsreife bzw. Berufseignung.
Vorrangiges Ziel ist hierbei eine Férderung nach dem pddagogischen Prinzip des pro-
duktionsorientierten Lernens, u.a. mit folgenden Modulen: Kompetenzfeststellung, Be-
rufsorientierung, Berufliche Kompetenzentwicklung, Allgemeiner Grundlagenbereich
(Erwerb eines Hauptschulabschlusses), Forderung der ganzheitlichen Persdnlichkeits-
entwicklung und einer positiven Einstellung zur lebensbegleitenden Weiterbildung so-
wie zur gesellschaftlichen Teilhabe.

Die Abgrenzung zur reguldren Berufsvorbereitenden BildungsmaBnahme (BVB) ist das
Grundprinzip des produktionsorientierten Ansatzes, welcher fiir die Zielgruppe zu ei-
nem hoheren Mafe erfolgsversprechend im Vergleich zur Teilnahme an einer Standard-
BVB erscheint. Der produktionsorientierte Ansatz ist ein Lernarrangement fiir junge
Menschen, in dem (ber einen kooperativ organisierten Arbeitsprozess individuelle
Lernprozesse nachhaltig gefordert werden. Lern- und Arbeitsort bilden eine Einheit.

In Krefeld wurde das Programm kofinanziert mit Mitteln aus dem SGB Il (Agentur fiir
Arbeit) und bot Platze fiir 32 Teilnehmende (davon 5 Reha-Pldtze). Dieser produktions-
orientierte Ansatz wurde zum 31.08.17 beendet und wird von der Agentur fiir Arbeit im
ndchsten Jahr nicht weiter angeboten. Die reguldare BVB wird jedoch fortgesetzt.

Der Teil der BvB-pro, welcher im vorherigen Schuljahr durch Mittel aus dem SGB Il (Job-
center) kofinanziert war (mit einem Angebot von 12 Pldtzen), wurde durch das Jobcen-
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ter bereits im letzten Jahr in das Projekt ,,Aktivierungshilfe Pro“ mit ebenfalls 12 Plat-
zen umgewandelt.

6.6. Jugendwerkstatt Fichtenhain

Im Landesvorhaben ,,Kein Abschluss ohne Anschluss® stellt die Jugendwerkstatt ein
Angebot der arbeitsweltbezogenen Jugendsozialarbeit und damit ein jugendhilfespezi-
fisches Angebot fiir die Zielgruppe sozial benachteiligter und individuell beeintrachtig-
ter junger Menschen dar.

Ziel ist es, diese Jugendlichen und jungen Erwachsenen durch werkpddagogische An-
gebote zu stabilisieren, ihre soziale und personliche Entwicklung durch sozialpadago-
gische Begleitung zu unterstiitzen und sie im Anschluss an das Schul- bzw. Beschafti-
gungssystem heranzufiihren. Insbesondere fiir die Zielgruppe der Zugewanderten ist
dies auch eine Chance, erste Erfahrungen zur beruflichen Orientierung zu erlangen.
Trager der Jugendwerkstatt in Krefeld ist der evangelische Gemeindeverband. Insge-
samt stehen 24 Platze fiir die Zielgruppe der Jugendberufshilfe bereit, 5 Pldtze davon
konnen im Rahmen eines Langzeitpraktikums belegt werden. Finanziert wird das Ange-
bot iiber den Kinder- und Jugendférderplan des Landes sowie iiber kommunale Mittel
(§ 13 SGB VIII).

7. Berufsorientierung inklusiv

Im Rahmen einer Arbeitsgruppe hat das Schulamt fiir die Stadt Krefeld eine Handrei-
chung ,,Berufsorientierung inklusiv® fiir Lehrkrédfte erstellt. An der Arbeitsgruppe betei-
ligt waren mehrere Sonderpadagogen von Gesamtschulen, Hauptschulen und einem
Gymnasium, eine Berufseinstiegsbegleiterin, eine Abteilungsleitung und eine Bera-
tungslehrerin jeweils einer Gesamtschule sowie die Kommunale Koordinierungsstelle.
Die Handreichung wurde an alle weiterfiihrenden allgemeinbildenden Schulen in Kre-
feld zu Beginn des Schuljahres verschickt.

»Berufsorientierung inklusiv“ war dariiber hinaus Schwerpunktthema beim kurz darauf
folgenden StuBo-Austauschtreffen, zu dem auch die Sonderpdadagogen der Schulen
eingeladen wurden. Die Verzahnung der beiden Bereiche Berufsorientierung und Inklu-
sion konnte durch die gemeinsame Veranstaltung sowohl generell dargestellt, als auch
auf Ebene der einzelnen Schulen unterstiitzt werden.

8. KAoA kompakt

Im Schuljahr 2016/2017 wurde erstmals das Projekt KAoA kompakt durchgefiihrt. Es
richtete sich an neuzugewanderte Schiilerinnen und Schiiler in den Internationalen
Forderklassen der Berufskollegs sowie in den Abgangsklassen der allgemeinbildenden
Schulen. Diesen Jugendlichen, die bis dahin noch an keiner systematisierten Berufsori-
entierung haben teilnehmen kénnen, wurde die Méglichkeit geboten, an zwei Tagen die
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Potenzialanalyse nachzuholen, um dann an drei Tagen eine trdgergestiitzte Berufs-
felderkundung durchzufiihren und das Erlernte in einem dreitagigen Praxiskurs zu ver-
tiefen.

Zudem richtete sich KAoA kompakt ebenfalls an Schiilerinnen und Schiiler aus anderen
Bundesldandern, die noch keine berufsorientierenden Angebote erhalten hatten.

Die ausfiihrenden regionalen Trager waren das BZNR und das BZB. Das BZNR legte fiir
die Potenzialanalyse die Methoden des Hamet2 zugrunde und das BZB arbeitete mit
Aufgaben aus dem Metalog-Verfahren. Beide Varianten sind eher handlungsorientiert
ausgelegt, was den Schiilergruppen sehr entgegen kam. Zu sehen war dies bei den
Hospitationen durch die Kommunale Koordinierungsstelle und der Moglichkeit des di-
rekten Vergleichs mit den anderen KAoA-Potenzialanalysen.

Insgesamt haben 141 Schiilerinnen und Schiiler an KAoA kompakt teilgenommen. 99
Jugendliche wurden vom BZNR betreut, 42 vom BZB. Die Schiilerschaft setzte sich wie
folgt zusammen:

Schulform BZNR BZB
Hauptschule 21
Realschule 4
Gymnasium - 17
Gesamtschule - 25
Berufskolleg 74

(Quelle: BAN-Portal der LGH und Angaben der Trdger)

Zusdtzlich war die Stadt Krefeld eine der Referenzkommunen, in denen das Projekt
KAoA kompakt komPASS2 getestet wurde. Bei diesem Ansatz fiihrten die Lehrkrafte mit
Unterstiitzung des Trdagers die Potenzialanalysen in der Schule durch, und die Berufs-
felderkundungen sowie die Praxiskurse fanden beim Bildungstrdger statt. Lehrerinnen
und Lehrer wurden dafiir gemeinsam mit Mitarbeitern des Tragers durch das Land ge-
schult.

Bei KAoA kompakt komPASS2 handelte es sich um ein Pilotprojekt, welches jedoch im
Schuljahr 2017/2018 voraussichtlich nicht weiter fortgefiihrt wird. Die Ergebnisse der
Evaluation durch das Land NRW liegen den Kommunalen Koordinierungsstellen bisher
nicht vor.

9. Eckdaten-Onlineerfassung zur Anschlussvereinbarung (EckO)

Am Ende der Klasse 9 fiillen die Schiilerinnen und Schiiler in einem Beratungsgesprach
mit den Lehrerinnen und Lehrern, den Eltern und anderen am Berufsorientierungspro-
zess beteiligten Personen eine Anschlussvereinbarung (AV) aus. Hier wird festgehalten,
welchen Abschluss die Schiilerin oder der Schiiler anstrebt und welche Plane nach Be-
endigung der Sekundarstufe | bestehen. Zudem werden die ndachsten Schritte verein-
bart.
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EckO ist ein online-basiertes Tool, in welches die Jugendlichen die Ergebnisse ihrer An-
schlussvereinbarung anonymisiert eintragen sollen. Dadurch soll die kommunale Ver-
antwortungsgemeinschaft darin unterstiitzt werden, passende Angebote im Ubergang
fiir die Schulabgdngerinnen und Schulabganger zu planen. Die Jugendlichen erhalten
hierzu eine TAN, um sich im Online-Portal des Ministeriums fiir Schule und Bildung an-

zumelden.

Die der Kommunalen Koordinierungsstelle vorliegenden Zahlen zu EckO stammen aus
dem Schuljahr 2015/2016 und wurden durch die Gesellschaft fiir Innovative Beschafti-
gungsforderung (G.I.B.) zur Verfiigung gestellt. Demnach lag die Teilnahme in Krefeld
an EckO bei 26% und somit im Landesdurchschnitt.

Die Beteiligung der Schiilerinnen und Schiiler nach Schulformen setzt sich wie folgt

zusammen:
Schulform Teilnehmer/innen | Gesamtschiilerzahl Beteiligungin %
in Klasse 9
Gymnasium 169 726 23,3
Gesamtschule 57 479 11,9
Realschule 165 539 30,6
Hauptschule 33 298 11,1
Forderschule 0 55 0

(Quelle: Schulstatistik der Stadt Krefeld und G.I:B.- Daten zur Auswertung von EckO)

Aufgrund der geringen Beteiligung konnten die Daten nicht zu einer validen Planung
herangezogen werden. Daher haben Kommunale Koordinierungsstelle, Schulaufsicht
und Schulamtskoordination in den StuBo-Austauschtreffen, in Arbeitskreisen und bila-
teralen Gesprdachen mit Schulen fiir das Instrument geworben. Zudem wurden Méglich-
keiten erdrtert, wie Schulen die Jugendlichen bei der Teilnahme an EckO unterstiitzen
konnen, um im Schuljahr 2016/2017 eine héhere Beteiligung zu erzielen.

Gerade in den Haupt- und Gesamtschulen kénnte eine gute Datenbasis die Planung
von Anschlussangeboten verbessern, um fiir Schiilerinnen und Schiiler dieser Schul-
formen den Ubergang reibungsloser zu gestalten.

10. Ubergang in Ausbildung

2017 wurde der Kommunalen Koordinierungsstelle von der Regionaldirektion NRW der
BA erstmalig eine Ausbildungsmarktstatistik speziell fiir Krefeld zur Verfiigung gestellt.
Bislang bezogen sich die bekannten Daten auf den Arbeitsagenturbezirk Krefeld/Kreis
Viersen. Fiir die Ausbildungssituation in Krefeld lasst sich daraus ablesen, dass es im
September 2016

e 71 unbesetzte Berufsausbildungsstellen

e 279 unversorgte Bewerber

e 187 Bewerber mit Alternative (MaBnahme, Praktikum, etc.) gab.

Im Marz 2017 gab es 1042 gemeldete Berufsausbildungsstellen und 1496 Bewerber
fir das neue Ausbildungsjahr.
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In Krefeld gab es folglich laut BA-Statistik nicht ausreichend Ausbildungsplatzangebo-
te, selbst wenn ein hundertprozentiges Matching zwischen Bewerbern und Angeboten
erzielt werden kdnnte.

Berufskollegs bieten jungen Menschen verschiedenste Anschlussmaglichkeiten an die
allgemeinbildende Schulzeit. Sie sind Partner im dualen System und bieten auch voll-
schulische anerkannte Ausbildungen an (z.B. im Gesundheits- und Sozialwesen). Zur
friihzeitigen Orientierung informieren die Krefelder Berufskollegs im Rahmen des ,,Be-
rufskollegtages® Schiilerinnen und Schiiler ab der Jahrgangsstufe 9 in Kooperation mit
den allgemeinbildenden Schulen. Der Abstimmungsprozess zwischen den Schulen
wird von der Kommunalen Koordinierungsstelle und der Schulamtskoordination durch
die Bereitstellung von Materialien und Organisation von Austauschtreffen unterstiitzt.

11. Kommunale Koordinierung als Verantwortungsgemeinschaft

Im September 2015 hat der KAoA-Steuerkreis eine Gremienstruktur fiir Krefeld einver-
nehmlich beschlossen:

Steuerkreis (Vorsitz: Stadt Krefeld)

Beirat Schule und Beruf (Vorsitz: Schulaufsicht und Agentur fiir Arbeit)

Arbeitskreis Berufs- und Studienorientierung (Vorsitz: Schulaufsicht)

Arbeitskreis Ubergangssystem (Vorsitz: Agentur fiir Arbeit)

Arbeitskreis Attraktivitdt duale Ausbildung (Vorsitz: Industrie- und Handelskammer)

Die Arbeitskreise wurden thematisch analog zu den ersten drei Handlungsfeldern von
»Kein Abschluss ohne Anschluss“ (KAoA) gebildet. Eine notwendige Voraussetzung fiir
den Erfolg dieser Handlungsfelder ist das Gelingen des vierten Handlungsfeldes: Kom-
munale Koordinierung, also die Abstimmung eines gemeinsamen Vorgehens aller rele-
vanten Akteure, die Bereitschaft zu Transparenz im eigenen Verantwortungsbereich
und die aktive Mitgestaltung von KAoA in der Kommune durch die Partner.

Formal wurden die Strukturen zur Kommunalen Koordinierung mit der Einrichtung der
Gremienstruktur geschaffen. Die konkrete Ausgestaltung dieses Handlungsfeldes
durch alle Akteure erweist sich jedoch als ein Prozess, der sich entwickeln muss. Die
Beriicksichtigung von neuen Partnern im eigenen Handeln und die Bereitschaft zur kri-
tischen Auseinandersetzung erfordern ein Umdenken, welches Zeit benétigt.

Zudem ist weiterhin Aufklarungsarbeit notwendig, da ,,Kein Abschluss ohne Anschluss“
(KAoA) teilweise immer noch als ,,Projekt*“ gesehen wird, welches Schulen und Kom-
munale Koordinierungsstelle umsetzen wiirden. Das Bewusstsein fiir KAoA als Gesamt-
system fiir die Berufs- und Studienorientierung und fiir den Ubergang Schule-Beruf in
der Verantwortung aller Partner setzt sich erst allmahlich durch.

Bei der Kommunalen Koordinierungsstelle der Stadtverwaltung Krefeld konnte die va-

kante 0,5-Stelle im FB 51 - Jugendhilfe und Beschaftigungsférderung zum 01.02.2017
nachbesetzt werden.
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