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1. ,,Kein Abschluss ohne Anschluss“ im Schuljahr 2020/21

Das NRW-Programm ,,Kein Abschluss ohne Anschluss® ermdglicht eine strukturierte,
systematische und aufeinander aufbauende Strategie fiir den Ubergang von der
Schule in den Beruf. Es gliedert sich in vier Handlungsfelder. Handlungsfeld 1: Berufs-
orientierung stellt sicher, dass alle Jugendlichen in der Schule eine rechtzeitige Be-
rufsorientierung mit guten Qualitidtsstandards erhalten. Handlungsfeld 2: Ubergangs-
gestaltung sorgt dafiir, dass die Ubergangswege von Jugendlichen zwischen Schule
und Arbeitswelt transparent sind, und dass Unterstiitzungsangebote und die vorhan-
denen Ausbildungsstellen optimal ausgeschopft werden. Handlungsfeld 3: Duale Aus-
bildung hat zum Ziel, mit Informationen, Kampagnen und Projekten die Attraktivitat
der dualen Ausbildung zu verbessern, Ausbildungsabbriichen vorzubeugen oder sie
zu verringern. Im Handlungsfeld 4: Kommunale Koordinierung stellen alle Akteure, ko-
ordiniert durch die Kommune, die Umsetzung einer gemeinsamen Strategie fiir die ge-
nannten Handlungsfelder sicher.

Die Berufsorientierung beginnt in der SEK | im ersten Halbjahr der Jahrgangsstufe 8
mit einer Potentialanalyse bei einem externen Bildungstrager. Im zweiten Halbjahr
schlieflen sich drei eintdgige Berufsfelderkundungen in Betrieben oder bei Bildungs-
tragern an. In den Jahrgangsstufen 9 und10 finden Pflichtpraktika in Betrieben statt.
Uber ihre zeitliche Lage entscheiden die Schulen selbst. Im zweiten Halbjahr der Jahr-
gangstufe 9 halten die Jugendlichen ihre Pléane fiir den weiteren Weg in Schule oder
Ausbildung in einer Anschlussvereinbarung fest. Sie tragen die Plane der Anschluss-
vereinbarung in einer online-Datenbank des Schulministeriums, der Eckdaten Online-
Erfassung (EckO) ein.

Spatestens ab Beginn der Klasse 10 bewerben sich Schiilerinnen und Schiiler um Aus-
bildungspldtze. Bewerbungen fiir attraktive Ausbildungspldtze beginnen haufig schon
ein Jahr friither. Ausbildungsmessen und -borsen, wie z.B. Vocatium, Pott und Deckel
oder Check-In Berufswelt, geben Gelegenheit zum persdnlichen Kennenlernen von
Ausbildungsbetrieben und Jugendlichen. An allen weiterfiihrenden Schulen der Stadt
Krefeld sind Berufsorientierungsbiiros eingerichtet. Dort bietet die Berufsberatung
der Bundesagentur fiir Arbeit regelmafiige Sprechstunden an.

Das Schuljahr 2020/21 war gepragt von der Corona-Pandemie. Lockdown und Distan-
zunterricht erschwerten die etablierten Abldufe der Berufsorientierung in erheblichem
Maf. Von Januar bis zum 31. Mai 2021 fand der Unterricht in der SEK | entweder digi-
tal oder im Wechsel mit geteilten Gruppen statt. Nur die Abschlussklassen wurden ab
Ende Februar in Prasenz unterrichtet, um die Teilnahme an den zentralen Priifungen
sicherzustellen. Im ersten Halbjahr des Schuljahres galten Abstand und Masken-
pflicht. Bis einschlief3lich Dezember 2020 fand die Berufsorientierung unter Auflagen
und mit organisatorischen Anpassungen statt, wie z.B. digitale Elterninformationen.
Die Berufsfelderkundungen des zweiten Halbjahres hingegen fielen weitgehend aus,
Praktika wurden verschoben, Kontaktangebote und personliche Beratung in den digi-



talen Raum verlegt. Als die Schiilerinnen und Schiiler im Juni 2021 wieder in den Pra-
senzunterricht zuriickkehrten, stand hdufig das Aufarbeiten des Erlebten, das Wieder-
herstellen der Schulgemeinde und das Nachholen von Unterrichtsstoff aus den Kern-
fachern im Vordergrund.

2. Potenzialanalyse (PA) und Berufswahlpass (Portfolioinstrument)

Die Potenzialanalyse ist ein starkenorientiertes Testverfahren, bei dem die Schiilerin-
nen und Schiiler (SuS) einzeln oder in Kleingruppen theoretische und praktische Auf-
gaben erarbeiten. Dabei werden sie von speziell geschulten Fachkraften beobachtet,
die gezielt auf das soziale Miteinander, Qualitat und Schnelligkeit der Arbeitsausfiih-
rung achten. Der Bildungstrager gibt den Jugendlichen in der Regel einen Tag nach der
Beobachtung individuelle Riickmeldungen iiber ihre Starken und Potentiale. Die Po-
tenzialanalyse dauert einen Schultag, im Forderschulbereich zwei Schultage.

Die Potentialanalyse wird flachendeckend an allen weiterfiihrenden Schulen Krefeld
eingesetzt und erreicht nahezu alle Schiilerinnen und Schiiler. Im Schuljahr 2020/21
fiihrten das Bildungszentrum des Baugewerbes (BZB), das Bildungsinstitut der Rheini-
schen Wirtschaft GmbH (BRW) und Stiftung-Bildung-Handwerk (SBH West) 2.140 Po-
tenzialanalysen in den achten Jahrgangsstufen durch.

Um die Hygieneauflagen einzuhalten, wurde die Vorgehensweise im Schuljahr
2020/21 angepasst. In einigen Fallen verkiirzten die Trager die Potentialanalyse auf
einen halben Tag und reduzierten die Zahl der eingesetzten Testverfahren. Dafiir wur-
den die Klassen geteilt und die Gruppen erschienen in halber Klassenstarke beim Tra-
ger. In anderen Fallen fand ein Teil der Testverfahren digital statt.

Zur Qualitatssicherung hospitiert die Kommunale Koordinierungsstelle bei den Poten-
zialanalysen. 2020 nahm sie unter anderem an einer digitalen PA teil. Dabei erarbeite-
ten die Jugendlichen die Aufgaben allein am PC oder mit dem Smartphone. Es zeigte
sich ein gewisses Risiko, dass sie bei Misserfolgserlebnissen die Aufgaben nicht zu
Ende fiihren. Soziale Kompetenzen kdnnen in der digitalen PA weniger gut festgestellt
werden, ebenso wenig motorische Fahigkeiten oder handwerkliches Geschick. Im
Schuljahr 2021/22 werden die Potenzialanalysen wieder als Prasenzveranstaltungen
durchgefiihrt.

Um die Ergebnisse der Potenzialanalyse und alle weiteren Schritte ihres Berufsorien-
tierungsprozesses zu dokumentieren, erhalten die Jugendlichen in Klasse 8 den Be-
rufswahlpass NRW (BWP). Dabei handelt es sich um eine Sammelmappe fiir Informati-
onen, Arbeitsblatter, Zeugnisse und Bewerbungsunterlagen.

Derzeit wird, koordiniert vom Bundesinstitut fiir berufliche Bildung (BiBB), eine digi-
tale Berufswahl-App entwickelt, die den bisherigen Berufswahlpass ersetzen soll. Das



Ministerium fiir Schule und Bildung NRW (MSB) kiindigte die Einfiihrung des digitalen
Berufswahlpasses fiir das Schuljahr 2022/23 an.

3. Berufsfelderkundungen (BFE)

Berufsfelderkundungen in Jahrgangsstufe 8 finden entweder als betriebliche BFE in
Unternehmen und Organisationen statt oder als tragergestiitzte BFE in den Ausbil-
dungswerkstdtten von Bildungstragern. Sie dauern jeweils einen Schultag. Drei Be-
rufsfelderkundungen sind vorgesehen. Somit gibt es in Krefeld in jedem Schuljahr

rechnerisch einen Bedarf an ca. 6.000 BFE-Platzen.

Betriebliche Berufsfelderkundungen

Fiir die Berufsfelderkundungen sind in den Regionen des Mittleren Niederrheins iibli-
cherweise zwei Zeitraume festgelegt: zwei Wochen nach den Osterferien und drei Wo-
chen vor den Sommerferien. Diese Terminblécke sind in den Schulen bekannt und ak-
zeptiert. Im Schuljahr 2020/21 waren die BFE-Tage demnach vom 19. — 23.04.2021
und vom 14.-18.06.2021 vorgesehen.

In erster Linie liegt es in der Verantwortung der Schiilerinnen und Schiiler, unterstiitzt
durch ihre Eltern und Lehrkrafte, betriebliche Platze zur Berufsfelderkundung zu fin-
den. Die eigenstindige Suche ist eine wichtige Ubung fiir die spatere Bewerbung um
Praktikums- und Ausbildungsplatze. Zur Unterstiitzung organisierte die Kommunale
Koordinierungsstelle im Dezember 2020 wie in den Vorjahren ein gemeinsames An-
schreiben der Stadt und der Arbeitsagentur Krefeld an 2.200 Krefelder Betriebe, in
dem die Chancen der BFE-Tage zur Gewinnung von Auszubildenden betont werden.
Zudem betreiben die vier kommunalen Koordinierungsstellen in der Region Mittlerer
Niederrhein (Krefeld, Monchengladbach, Rheinkreis Neuss, Kreis Viersen) seit 2014
ein gemeinsames Buchungsportal, auf dem Unternehmen Angebote fiir Berufsfelder-
kundungen einstellen und Schiilerinnen und Schiiler Platze reservieren kénnen. Diese
Kooperation ermdglicht es den Jugendlichen, Unternehmen auch auf3erhalb der Stadt-
grenzen kennenzulernen. Das Portal ist in die Plattform www.fachkréafte-fiir-mor-
gen.de eingebunden. Mit ca. 1.300 Angeboten deckt es einen Teil des Bedarfs an be-
trieblicher BFE in Krefeld ab.

Aufgrund der Corona-Kontaktbeschrankungen stornierten viele Unternehmen ihre An-
gebote zur betrieblichen BFE im Lauf des Friihjahrs 2021. Distanz- und Wechselunter-
richt stellten die Schulen dariiber hinaus vor grofie organisatorische Probleme. Die
kommunale Koordinierungsstelle sagte die betrieblichen Berufsfelderkundungen
schlieBlich Mitte April ab.

Einige Betriebe entwickelten stattdessen digitale Formen der Berufsfelderkundungen,
wie z.B. den Tag der Logistik oder eine Prasentation des Alexianer-Krankenhauses.



Das Interesse der Jugendlichen blieb hinter den Erwartungen zuriick. Die Kommunalen
Koordinierungsstellen des Mittlerer Niederrheins organisierten eine digitale Veran-
staltung mit den Ausbildungsbotschaftern der IHK. Hier wurden die Daten der Zuge-
schalteten allerdings nicht erfasst, so dass nicht bekannt ist, wie viele Jugendliche
aus Krefeld das Angebot nutzten.

Tragergestiitzte Berufsfelderkundungen

Schiilerinnen und Schiiler mit besonderem Unterstiitzungsbedarf kénnen die Berufs-
felderkundung in den Werkstatten eines Bildungstragers durchfiihren. Die Kosten
tragt das Land NRW, das mit der Abwicklung die Landesgewerbestelle des Handwerks
(LGH) beauftragt hat. Bei den tragergestiitzten BFE melden die Schulen ihren Platzbe-
darf bei der kommunalen Koordinierung und die Jugendlichen bei den Bildungstragern
an.

Im Schuljahr 2020/21 fiihrten die SBH West (Stiftung Bildung Handwerk), das BZNR
(BildungsZentrumNiederRhein) und das BZB (Bildungszentren des Baugewerbes e.V.)
Berufsfelderkundungen durch. Die Schulen meldeten der kommunalen Koordinie-
rungsstelle einen Bedarf von 518 Platzen, es wurden allerdings nur 187 Berufsfelder-
kundungen bei der LGH abgerechnet. Fiir die Bildungstrager bedeutete dies einen be-
trachtlichen Einnahmeausfall.

Zahl der tragergestiitzten BFE in den Schuljahren 2020/21 - 2018/19 nach Schulform

Schulform Schuljahr Schuljahr Schuljahr
2020/21 2019/20 2018/19
Forderschule 0 31 42
Hauptschule 0 0 95
Realschule 103 117 21
Gesamtschule 79 0 49
Gymnasium 5 5 6
Gesamt 187 153 213

(Quelle: BAN-Portal der LGH)

Zur Kompensation fiir die abgesagten betrieblichen Berufsfelderkundungen bot die
Landesregierung kurzfristig an, dass alle weiterfiihrenden Schulen einen BFE-Tag bei
einem Bildungstrager durchfiihren konnten. Die kommunale Koordinierungsstelle er-
hob den Bedarf an dem Ersatzangebot und vermittelte zwischen Tragern, LGH und
Schulen. So konnten noch 37 Schiilerinnen und Schiiler einer Gesamtschule einen Tag
Berufsfelderkundung in den Werkstatten eines Tragers erhalten.

Die im Schuljahr 2019/20 ausgefallenen BFE-Tage wurden nicht nachgeholt und die
vom Land bereitgestellten Mittel fiir ca. 1.800 BFE-Platze nicht ausgeschopft. Dazu



diirften schulorganisatorische Probleme im Zusammenhang mit dem Distanzunterricht
beigetragen haben.

Im Schuljahr 2021/22 sind die betrieblichen BFE-Tage fiir die Wochen vom 2. bis 6.
Mai und vom 30. Mai bis 3. Juni geplant. Die Krefelder Betriebe sollen wieder mit ei-
nem Anschreiben um die Bereitstellung von BFE-Platzen gebeten werden. Mitte Feb-
ruar ist jedoch noch nicht absehbar, ob die Corona-Beschrdankungen im Mai eine
Durchfiihrung in den Betrieben erlauben werden. Schulen wéhlen teilweise die trager-
gestiitzte Berufsfelderkundung als Alternative. Bislang meldeten sie 266 Jugendliche
flir eine eintdagige BFE und 76 Jugendliche fiir eine dreitdagige BFE an.

Es hat sich gezeigt, dass Jugendliche digitale Formen der Berufsfelderkundung im ers-
ten Anlauf nicht gut annahmen. Der personliche Kontakt zu Betrieben und Auszubil-
denden, die unmittelbare praktische Erfahrung an einer Werkstatte und der Ortswech-
sel haben einen hohen Stellenwert in der Berufsorientierung. Dennoch kénnen digi-
tale Formen als einzelne Elemente fiir bestimmte Berufszweige oder fiir bestimmte
Problemstellungen eine geeignete Losung sein.

4. Praktikum, Ferienangebote, Praxiskurse und Langzeitpraktikum

Die Pflichtpraktika in Klasse 9 oder 10 haben eine Dauer von zwei bis drei Wochen.
Ihre zeitliche Lage liegt in der Verantwortung der Schulen. Im Schuljahr 2020/21
konnten die Schulen die Praktika, die fiir Winter und Frithjahr 2021 eingeplant waren,
auf den Sommer oder in das nachfolgende Schuljahr verschieben. Die Kommunale Ko-
ordinierungsstelle erfragt derzeit bei den weiterfiihrenden Schulen, wie diese Rege-
lung umgesetzt und welche weiteren Anpassungen aufgrund der Corona-Beschran-
kungen durchgefiihrt wurden.

Ferienangebote

Kurz vor den Sommerferien 2020 startete das Schulministerium die Initiative ,,Berufli-
che Orientierung extra® fiir freiwillige Berufsorientierung wahrend der Ferien. Das Bil-
dungszentrum des Baugewerbes e.V. (BZB) stellte ein vielfaltiges Programm zusam-
men. Aufgrund der kurzen Vorbereitungszeit kam davon in den Sommerferien zu-
ndchst ein Kurs vom 13.07. bis zum 17.07.20 zustande. Im Projekt ,,Pimp your room*
gestalteten 15 angehende Schiilerinnen und Schiiler der Jahrgangsstufen 9/10 ein
Zimmer, mit allem was dazu gehdort: Maf’ nehmen, Kleister anriihren, tapezieren, ab-
kleben, Schablonen erstellen, Farbe anriihren, streichen und Bodenbelag zuschneiden
und verlegen. Zudem lernten sie alles Niitzliche {iber die jeweiligen ausgeiibten Be-
rufe, sowohlin der Theorie als auch in der Praxis. Das Programm wurde in den Herbst-
ferien 2020 wiederholt. Dabei kamen fiinf Kurse zustande, an denen 47 Jugendliche
teilnahmen.



Die Partner im Ausbhildungskonsens NRW warben im Sommer 2021 unter dem Motto
»Praktikum Jetzt“ dafiir, den im Lockdown abgerissenen Kontakt zwischen Jugendli-
chen und Betrieben wiederherzustellen. Sie appellierten an Unternehmen und Organi-
sationen, verstarkt Praktikumsplatze anzubieten und an Jugendliche, auf freiwilliger
Basis praktische Erfahrungen in den Ferien oder an einzelnen Praxistagen zu sam-
meln. Das Ministerium fiir Schule und Bildung organisierte im Juni in allen Regierungs-
bezirken digitale Elternveranstaltungen mit der Intention, auf die guten Chancen am
Ausbildungsstellenmarkt aufmerksam zu machen und Jugendliche zu motivieren, sich
um Ausbildungsplatze zu bewerben (Link zur Aufzeichnung: www.kaoa-kre-
feld.de/kaoa/inhalt/eltern).

Praxiskurse

Praxiskurse richten sich an Jugendliche der Jahrgangsstufen 9 und 10, in der Regel im
zweiten Halbjahr der Klasse 9 oder im ersten Halbjahr der Klasse 10. Sie haben einen
Umfang von 21 Zeitstunden und finden in den Werkstdtten von Bildungstragern statt.
Die Schiilerinnen und Schiiler bearbeiten in den Praxiskursen handlungsorientierte
Aufgaben, sammeln vertiefte praktische Erfahrungen und erhalten einen intensiveren
Einblick in ein oder mehrere Berufsfelder.

Im Schuljahr 2020/21 meldeten die Schulen 563 Jugendliche fiir einen Praxiskurs an.
Zusatzlicher Bedarf wurde insbesondere von den Realschulen gemeldet. 235 Jugendli-
che nahmen schlieBBlich an Praxiskursen teil, davon 99 Schiilerinnen und Schiiler aus
der Hauptschule und 136 Schiilerinnen und Schiiler aus den Realschulen.

Langzeitpraktikum

Das Langzeitpraktikum ist ein freiwilliges Angebot fiir Jugendliche der Jahrgangsstu-
fen 8 bis 10 mit schwachen schulischen Leistungen und gefahrdetem Schulabschluss.
Schulen kénnen es auch wahrend des laufenden Schuljahres einrichten, wenn dies fiir
die Entwicklung der Schiilerin oder des Schiilers férderlich erscheint.

Im Langzeitpraktikum arbeiten die Jugendlichen an bis zu zwei Tagen Wochentagen in
einem Praktikumsbetrieb und nehmen an den anderen Wochentagen am reguldren
Schulunterricht teil. In der Jahrgangsstufe 8/9 kann dieses Praktikum ein- oder zwei-
tagig durchgefiihrt werden, in der Jahrgangsstufe 10 ist es nur eintdgig moglich.

Die praktische betriebliche Erfahrung und daraus resultierende Erfolgserlebnisse kann
die Lernmotivation von schulmiiden Jugendlichen verbessern und dazu fiihren, dass
sie den Schulabschluss mittelfristig doch noch erreichen. Das Langzeitpraktikum er-
hoht die Chancen auf einen Anschluss zu Ausbildungsvorbereitung, Ausbildung oder
Arbeit. Als Instrument zur Integration und Stabilisierung stellt es ein geeignetes Ange-
bot dar. Die Corona-Kontaktbeschrankungen verringerten jedoch die schulischen Mog-
lichkeiten Langzeitpraktika zu organisieren und zu begleiten.



5. Angebote fiir Jugendliche mit erhohtem Unterstiitzungsbedarf

Fiir benachteiligte oder individuell beeintrachtigte junge Menschen stellt die Suche
nach einer passenden Ausbildungsmoglichkeit haufig eine Hiirde dar, die uniiberwind-
bar erscheint. Das Ziel der Kommunalen Koordinierung im Ubergang Schule — Beruf
ist, allen Jugendlichen Unterstiitzungsangebote zu machen, die ihren Neigungen und
Fahigkeiten entsprechen. Kein junger Mensch soll den Anschluss an die reguldre be-
rufliche Bildung verlieren miissen.

Die Jugendsozialarbeit/Jugendberufshilfe, angesiedelt bei der Kommunalen Zentral-
stelle fiir Beschaftigungsforderung (Kom.ZFB), beteiligt sich mit einer halben Stelle an
der Kommunalen Koordinierungsstelle Ubergang Schule — Beruf. So wird die Verbin-
dung zwischen der schulischen Berufsorientierung und der kommunalen Schulsozial-
arbeit hergestellt.

5.1. Schulsozialarbeit
An den weiterfiihrenden Schulen Krefelds bilden kommunale Schulsozialarbeit, die
landesbedienstete Schulsozialarbeit, die Berufseinstiegsbegleitung und externe Bera-
tungsangebote multiprofessionelle Teams. Diese sollen friihzeitig Jugendliche identifi-
zieren, die stabilisierende sozialpddagogische Begleitung, intensive Einzelfallhilfe
oder Gruppenangebote zur Personlichkeits- und Starkenstabilisierung benotigen. Die
Schulsozialarbeit entwickelt gemeinsam mit den Jugendlichen Ziele fiir ihre schulische
und berufliche Entwicklung und setzt sie in Zusammenarbeit mit dem regionalen Netz-
werk um. H&ufig fiihrt der Weg in Ausbildung iiber ein vorgelagertes Angebot im Uber-
gangssystem.

Aus eigener Initiative nehmen benachteiligte Jugendliche und ihre Eltern regulére
Beratungs- und Informationsangebote eher selten in Anspruch. Aufsuchende Ange-
bote sind daher wichtig. Wahrend der Kontaktbeschrankungen blieben die Fachkrafte
telefonisch in Verbindung mit den jungen Menschen und trafen sich aufierhalb von
Schule, Beratungsstellen oder dem Zuhause mit den Jugendlichen. Es erwies sich je-
doch als schwierig, den Kontakt mit schwer zu erreichenden Jugendlichen und ihren
Eltern aufrechtzuerhalten.

5.2. Berufseinstiegsbegleitung
Berufseinstiegsbegleiter*innen (BerEb) werden aus Mitteln des Landes NRW und der
Bundesagentur fiir Arbeit finanziert. Sie begleiten Jugendliche ab dem zweiten Halb-
jahr der Klasse 9 individuell, um berufliche Ziele zu entwickeln, den Schulabschluss zu
erreichen und einen Ausbildungsplatz zu finden. Die Unterstiitzung durch BerEbs en-
det sechs Monate nach Beginn der Berufsausbildung. Der Betreuungsschliissel liegt
bei 1:25. In Krefeld fiihrt das Bildungszentrum Niederrhein (BZNR) die Berufsein-
stiegsbegleitungen durch. Die Berufsberatung der Bundesagentur fiir Arbeit weist die
Platze fiir Berufseinstiegsbegleitungen den Schulen zu.



Berufseinstiegsbegleitungen im Schuljahr 2020/21 nach Schulform

TN-Platze ab 01.02.2021 |TN-Platze ab 01.02.2020
Schulen
Hauptschule 0 29
Forderschule 24 24
Realschule 6 5
Gesamtschule 63 35
Insgesamt 93 93

5.3. Jugendwerkstatt Fichtenhain
Die Jugendwerkstatt Fichtenhain ist ein etabliertes Angebot fiir junge Menschen mit
jugendhilfespezifischen Unterstiitzungsbedarfen. Finanziert wird es {iber den Kinder-
und Jugendfdrderplan des Landes NRW sowie {iber die Stadt Krefeld auf Grundlage
des § 13 SGB VIII.

Das tagesstrukturierende, werkpdadagogische und lebenspraktische Angebot der Ju-
gendwerkstatt tragt zur Personlichkeitsstabilisierung und zur Starkung allgemeiner
und sozialer Schliisselkompetenzen bei. Uber die Férderung personaler und berufsbe-
zogener Kompetenzen stellt es die Weichen zur sozialen, schulischen und beruflichen
Bildung und Integration.

Am 01.01.2021 hat die Sozialpadagogische Hilfsgemeinschaft Fichtenhain die Trager-
schaft der Jugendwerkstatt Fichtenhain iibernommen und den evangelische Gemein-
deverband Krefeld nach langjahriger Zustandigkeit abgeldst. Insgesamt sind 24 Platze
fur die Jugendberufshilfe der Stadt Krefeld vorhanden, davon kénnen fiinf im Rahmen
eines Langzeitpraktikums besetzt werden.

5.4. KAoA kompakt
Bei KAoA-Kompakt werden Potentialanalyse und Berufsfelderkundung in einer Maf3-
nahme zusammengefiihrt und zeitlich zusammengefasst bei einem Bildungstrager
durchgefiihrt. Es richtet sich an die Schiilerinnen und Schiiler, die als Neuzugange aus
anderen Bundeslandern oder mit einer Fluchtgeschichte den reguldaren KAoA-Prozess
nicht in Klasse 8 beginnen konnten. Die Schulen melden die in Frage kommenden Ju-
gendlichen bei einem Bildungstrager an.

Im Schuljahr 2020/21 wurde KAoA kompakt vom Bildungszentrum des Baugewerbes
(BZB) und dem Bildungszentrum Niederrhein (BZNR) durchgefiihrt. Es nahmen 18
Schiilerinnen und Schiiler von einem Gymnasium und zwei Berufskollegs teil.



KAoA-Kompakt in den Schuljahren 2020/21 —2019/20 nach Schulform

2020/21 2019/20
Hauptschule - 19
Realschule
Gymnasium 9
Berufskolleg 9 13
Gesamt 18 32

(Quelle: BAN-Portal der LGH und detaillierte Abfrage an die Trédger)

5.5. KAoA-STAR
Fiir Jugendliche mit Schwerbehinderung ist der Einstieg in den Beruf eine besondere
Herausforderung, gerade dann, wenn der Weg nicht in eine Werkstatt fiir Menschen
mit Behinderung, sondern in betriebliche Ausbildung und Beschaftigung fiihren soll.
Schiilerinnen und Schiiler mit den Férderschwerpunkten Geistige Entwicklung, Korper-
liche und motorische Entwicklung, Héren und Kommunikation, Sehen und Sprache
konnen die Berufsorientierungselemente von KAoA-STAR nutzen. Das Programm um-
fasst eine Berufswegekonferenz, auf die korperlichen Einschrankungen abgestimmte
Potenzialanalysen, Berufsfelderkundungen und Praktika.

KAoA-Star wird aus den Mitteln des Ministeriums fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales
des Landes Nordrhein-Westfalen, der Regionaldirektion Nordrhein-Westfalen der Bun-
desagentur fiir Arbeit und der Landschaftsverbdnde Rheinland und Westfalen-Lippe
finanziert. In den Schulen koordinieren Fall-Manager der Integrationsfachdienste die
Berufsorientierungsangebote in Zusammenarbeit mit den Eltern und den Lehrkraften.
Sie begleiten die Jugendlichen individuell wahrend ihres gesamten Berufsorientie-
rungsprozesses und kniipfen Kontakte zu Betrieben, um beispielsweise Partnerschaf-
ten zu den Schulen herzustellen und zu unterstiitzen. Im Schuljahr 202/21 nahmen in
Krefeld 62 Schiilerinnen und Schiiler am KAoA-STAR-Programm teil.

6. Ubergénge gestalten

Das zweite Handlungsfeld von KAoA, die Ubergangsgestaltung, zielt darauf ab, die
Beratungs- und Qualifizierungsangebote von Schulen, Arbeitsagentur, Wirtschaftsver-
banden und sozialen Einrichtungen gut miteinander abzustimmen. Das vorhandene
Angebot an Ausbildungsstellen soll optimal genutzt und bestehende Matchingprob-
leme am Ausbildungsmarkt geldst werden, gegebenenfalls durch die Schaffung neuer
Ausbildungsmaoglichkeiten. Dazu ist Kenntnis liber die Anschlussoptionen, die von Ju-
gendlichen gewahlt werden, notwendig.
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6.1. Eckdaten-Onlineerfassung zur Anschlussvereinbarung (EckO)
Um nachzuverfolgen, welche Anschlussoptionen die Jugendlichen nutzen, stehen
mehrere Statistiken bereit. Zeitlich friih setzt die Online-Erfassung zur Anschlussver-
einbarung ein. Am Ende der Jahrgangsstufe 9 tragen die Jugendlichen die Plane ihrer
Anschlussvereinbarung anonymisiert in eine Datenbank des Ministeriums fiir Schule
und Bildung (MSB) ein. Das MSB stellt den Kommunalen Koordinierungsstellen die zu-
sammengefassten Angaben zur Verfiigung, um Anhaltspunkte zu geben, ob die vor-
handenen Angebote im Ubergang Schule — Beruf einer Stadt ausreichend sind. Im
Schuljahr 2019/2020 wurde die Eckdaten-Onlineerfassung ausgesetzt. Im Schuljahr
2020/21 beteiligten sich nur 35,9% der Krefelder Schiilerinnen und Schiiler an der
Eckdaten-Onlineerfassung.

6.2. Kumulierte Ausbildungswiinsche Regional (KARL)
Im Schuljahr 2020/21 fragte das Ministerium fiir Schule und Bildung erstmals in der
Einfiihrungsstufe der Gymnasien und Gesamtschulen sowie in ausgewahlten Bildungs-
gangen der Berufskollegs, ob Schiilerinnen und Schiiler kurzfristig eine duale Berufs-
ausbhildung beginnen mochten. Die Abfrage resultierte aus der Annahme, dass wegen
der Corona-Beschrankungen Jugendliche ihren Ausbildungswunsch nicht realisieren
konnten und als zweitbeste Losung die schulische Bildung weiterfiihrten. Diese Ju-
gendlichen sollten angesprochen werden, um bei der Nachvermittlung durch die Be-
rufsberatung noch eine Ausbildungsstelle zu erhalten.

Im Schuljahr 2021/22 wurde die Abfrage unter der Bezeichnung Kumulierte Ausbil-
dungswiinsche Regional (KARL) flachendeckend in den Eingangsstufen der Sek Il um-
gesetzt. 104 Schiilerinnen und Schiiler meldeten Beratungsbedarf an. Interesse au-
Berten vor allem Jugendliche aus Berufskollegs. Die Berufsberatungen der Ar-
beitsagentur gingen daraufhin gezielt auf diese Schulen zu. Dabei zeigte sich, dass
die Schiilerinnen und Schiiler haufig Ausbildungswiinsche hatten, fiir die es keine
freien Ausbildungsplatze mehr gab oder dass sie einen Ausbildungsbeginn im Folge-
jahr anstrebten. Eine Nachvermittlung in noch offene Ausbildungsplétze war in acht
Fallen erfolgreich. Studien- und Berufswahlkoordinator*innen regten an, die Befra-
gung nach offenstehenden Ausbildungswiinschen in das zweite Halbjahr der Ab-
schlussklasse 10 zu verlegen.

6.3. Ausbildungsberichterstattung und Ubergangsmonitoring
Die Bundesagentur fiir Arbeit erfasst in ihrer Statistik des Aushildungsstellenmarktes
die Jugendlichen, die einen betrieblichen Ausbildungsplatz suchen sowie das Angebot
an betrieblichen Ausbildungspldtzen in der Region. Im Marz und im September eines
jeden Jahres werden Angebot und Nachfrage gegeniibergestellt.

2020 war das Verhaltnis von Stellensuchenden zu Ausbildungsangeboten rechnerisch

beinahe ausgeglichen. Im September 2020 standen 1.855 Stellensuchende 1.809 Aus-
bildungsangeboten gegeniiber. Der rechnerische Ausgleich bedeutet, dass ein Teil der
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Ausbildungssuchenden nicht das Ausbildungsangebot im gewiinschten Berufszweig
gefunden hat und auf der anderen Seite in einigen Berufszweigen ein Teil der Ausbil-
dungspldtze unbesetzt blieb.

Gegeniiber dem Vorjahr fiel die Zahl der neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrage
ab. Zum 31.12.2019 waren in Krefeld 1.692 Ausbildungsvertrage neu geschlossen

worden (darunter 1.140 mit Mannern und 552 mit Frauen). Ein Jahr spater waren es
1.584 neue Ausbildungsvertrage, darunter 1.074 mit Mdannern und 510 mit Frauen.

Das Bildungsmonitoring der Stadt Krefeld wird die aus offentlichen Statistiken verfiig-
baren zentralen Daten am Ausbildungsmarkt zukiinftig gemeinsam mit der Kommuna-
len Koordinierungsstelle regelmafiig darstellen. Fiir die rechtzeitige Entwicklung von
Angeboten ware es notwendig, friihzeitig Kenntnis zu erhalten, wie viele Jugendliche
der Jahrgangsstufe 10 sich an einem Bildungsgang der Berufskollegs angemeldet ha-
ben bzw. die Schulbildung in Sek Il von Gesamtschulen und Gymnasien fortsetzen.
Dies setzt voraus, dass eine entsprechende Software wie z.B. SchildZentral oder Schii-
ler Online beschafft und dauerhaft eingesetzt wird.

6.4. Jugendberufsagentur
Die Jugendberufsagentur (JBA) ist eine gemeinsame Einrichtung der Bundesagentur
fuir Arbeit, des Jobcenters und der Stadt Krefeld. Die Kompetenzen dieser Institutio-
nen sollen eng miteinander verzahnt werden, um die Integrationschancen von jungen
Menschen in Arbeitswelt und Gesellschaft zu verbessern. Ein gemeinsamer Dienstleis-
tungskatalog fiir Beratungsfachkréfte beschreibt die einzelnen Angebote und die An-
sprechpartner*innen in den jeweiligen Institutionen. Die Kommunale Koordinierungs-
stelle KAoA ist in den Prozess der JBA eingebunden.

Sofern die jugendlichen Ratsuchenden einverstanden sind, tauschen die Mitglieder
der Jugendberufsagentur Informationen liber ihre Situation, beruflichen Ziele und be-
reits erfolgte Angebote mit der Software YouConnectaus. Berufsberatung, Jobcenter
und Jugendberufshilfe konnen so ihre Unterstiitzungsangebote gut aufeinander ab-
stimmen.

6.5. Berufswegenavigator (BWN) und Ausbildungswegweiser
Im Schuljahr 2019/20 wurde auf der Internetseite ,,Fachkréfte fiir morgen.de“ ein ,,Be-
rufswegenavigator® eingerichtet. Er fiihrt — ausgehend vom bisher erreichten oder an-
gestrebten Schulabschluss - sémtliche Bildungsgange der Berufskollegs der Stadte
Krefeld und Ménchengladbach und der Kreise Viersen und Neuss auf. Eine umfangrei-
che Linksammlung zu dualen Ausbildungsangeboten, zu Ausbildungsangeboten der
Kranken- und Pflegeschulen sowie Studien- oder Weiterbildungsmaéglichkeiten ergan-
zen das Informationsangebot. Der Berufswegenavigator hat sich als gutes Instrument
fur Beratungsfachkrafte erwiesen.
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Der Ausbildungswegweiser fiir einfache Berufe aus Dienstleistung und Handwerk oder
mit zweijahriger Ausbildungszeit erschien zuletzt im August 2020. Fiir das Schuljahr
2022/23 ist geplant, die Broschiire in Kooperation mit der unteren Schulaufsicht und
der Bundesagentur fiir Arbeit zu liberarbeiten und erneut aufzulegen.

7. Kommunale Koordinierung als Verantwortungsgemeinschaft

Viele Akteure ibernehmen Aufgaben in der Berufsorientierung und Berufsinformation,
in der Vermittlung von Angebot und Nachfrage auf dem Ausbildungsstellenmarkt so-
wie in der Begleitung und Stabilisierung von jungen Menschen im Ubergang zum Be-
ruf. Das Leitbild der Verantwortungsgemeinschaft driickt aus, dass die Akteure ein ge-
meinsames Anliegen verfolgen: Jugendliche sollen einen guten Start in ihr Berufsle-
ben erhalten und Unternehmen sollen motivierten und interessierten Nachwuchs ge-
winnen. Im Schuljahr 2020/21 hielt die Kommunale Koordinierungsstelle Ubergang
Schule - Beruf ihre Kontakte zu Schulen, Wirtschaftskammern, Bildungstrdagern und
Betrieben aufrecht. Allerdings verdnderten sich die Formen des Austauschs. Die Ar-
beitskreise der Studien- und Berufswahlkoordinatoren sowie der Informations-
austauch mit der Regionalagentur, der regionale Ausbildungskonsens und die Treffen
des Initiatorenkreises Check in Berufswelt fanden digital statt.

Fiir alle Beteiligten im Ubergang zwischen Schule und Beruf brachte die Pandemie Un-
sicherheit mit sich, weil gewohnte Unterstiitzungs- und Kooperationsstrukturen weg-
brachen. Die Anbieter von Potentialanalysen, Praxiskursen und tragergestiitzten Be-
rufsfelderkundungen gerieten unter wirtschaftlichen Druck. Das BZNR gab seine Werk-
statten am Preuflenring am Ende des Schuljahres 2020/21 auf.

Die Neuausrichtung der strategischen Themen, mit denen sich die kommunale Koordi-
nierung im Ubergang Schule — Beruf beschiftigten sollte, verzogerte sich durch die
Beschrankungen der Corona-Pandemie. Der Steuerkreis wird im Schuljahr 2021/2022
seine Arbeit wieder aufnehmen.
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