
KREFELD
	 ZUKUNFT KINDER
	 	 erziehen	-	bilden	-	betreuen

Die	Stadt	Krefeld	freut	sich	auf	Ihre	
Bewerbung.	

Senden Sie uns eine aussagekräftige Bewerbung 

mit den üblichen Unterlagen an:

kinder@krefeld.de

Weitere Informationen finden Sie auch unter

www.krefeld.de/stellenangebote 

Nimm	uns	
an	die	Hand!

Stadt Krefeld / Der Oberbürgermeister

Fachbereich 51

Abteilung 51-1 Kinder

47792 Krefeld
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Und	gestalte	unsere	Zukunft	mit.
Die Kitas der Stadt Krefeld suchen 

sozialpädagogische Fachkräfte in 

Voll- und Teilzeit. 



Kommunikation.	Mit Kindern, Eltern und im Team  

Lösungsorientierung.	Sie geben Hilfestellung und 
regen das Denken an   

Vorbild.	 Verantwortung, Aufsichtspflicht und Vor-
bildfunktion gegenüber den Kindern sind Ihnen 
bewusst   

Freude.	 Mit Neugier, Interesse und Respekt vor 
der Individualität des Kindes verhalten Sie sich 
aufmerksam, einfühlsam und wertschätzend den 
Kindern gegenüber   

Konzepte.	 Den Veränderungen der praktischen 
Kita-Arbeit stehen Sie offen und „öffnend“ gegen-
über  

Anregung.	Die Umgebung anregend zu gestalten, 
dabei Impulse zu setzen und auf Ihre Intuition zu  
vertrauen, sind Ihnen wichtige Anliegen

Die Stadt Krefeld unterhält 47 eigene Kindertages- 
stätten & Familienzentren. Da weitere Kitas in Planung 
sind, suchen wir qualifizierte Kräfte, die unsere Teams 
in den Einrichtungen verstärken. 

Sozialpädagogische Fachkräfte haben bei uns die Mög-
lichkeit, in Voll- oder Teilzeit einzusteigen oder auch 
in ihren Beruf zurückzukehren. Als stadtweit größ-
ter Arbeitgeber im Dienstleistungsbereich bietet die  
Stadt Krefeld in ihren Kindertageseinrichtungen ein 
vielfältiges Aufgabenspektrum mit sicheren und zu-
kunftsfähigen Arbeitsplätzen. 

Voraussetzung ist eine fachspezifische Ausbildung 
mit Schwerpunkt Kinder, Erziehung oder Pädagogik. 
Darüber hinaus unterstützen wir Sie durch vielfältige 
Weiterbildungsmöglichkeiten mit individueller Fortbil-
dung und kontinuierlicher Personalförderung während 
Ihrer gesamten beruflichen Laufbahn in unseren Kitas. 
Selbst wenn berufliches Wissen nach einer längeren 
Berufspause nicht mehr auf dem aktuellen Stand sein 
sollte, lässt sich dies durch eine gute Einarbeitung und 
entsprechende Fortbildung ausgleichen. 

Rundum erwartet Sie ein interessanter und verantwor-
tungsvoller Arbeitsplatz bei der Stadt Krefeld. 

PÄDAGOGISCHE FACHKRAFT: 
EIN BERUF FÜR DIE ZUKUNFT.

„Schmunzeln und Bücher vorlesen ...“ 
Marie,	5	Jahre

„Jemand, der mit mir werkelt!“ 
	Jannik,	5	Jahre

„Wenn ich mir wehtue, soll sie pusten ...“ 
Paul,	4	Jahre

Sie erkennen und fördern die Talente der Kinder in 
den Einrichtungen und begleiten sie bedarfsgerecht. 
Dabei sind Sie auch Richtungsgeber, Wegbeglei-
ter, Hinschauer, Tröster, Interessierer, Pflastergeber,  
Werker, Zeichner, Instrumentalist, Künstler und vieles  
anderes mehr.

Ganz individuell erziehen, bilden und betreuen Sie 
unsere Kinder und unterstützen Sie dabei, damit sie 
sich zu eigenverantwortlichen und gemeinschafts- 
fähigen Persönlichkeiten entwickeln können.

SIE MÖCHTEN KINDER ERZIEHEN, 
BILDEN UND BETREUEN.

IN DER PÄDAGOGISCHEN 
ARBEIT IST UNS WICHTIG:


