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Quelle: IT.NRW, Landesdatenbank

Berufspendelnde 2012 bis 2021



Berufsein- und -auspendelnde (Pendelndenrechnung)
- Strukturdaten -

Anzahl in % Anzahl in % Anzahl in % Anzahl in % Anzahl in %

Berufspendelnde insgesamt 59 758 100 60 539 100 58 904 100 54 644 100 54 281 100

Geschlecht

   männlich 36 919 61,8 37 916 62,6 36 952 62,7 34 207 62,6 34 222 63,0

   weiblich 22 839 38,2 22 623 37,4 21 952 37,3 20 437 37,4 20 059 37,0

Alter1)

   unter 25 Jahre 5 143 8,6 5 173 8,5 5 154 8,7 4 869 8,9 4 881 9,0

   25 bis unter 35 Jahre 25 219 42,2 13 449 22,2 12 639 21,5 11 183 20,5 10 738 19,8

   35 bis unter 45 Jahre 12 767 21,1 12 351 21,0 11 570 21,2 12 386 22,8

   45 bis unter 55 Jahre 28 306 47,4 16 170 26,7 17 192 29,2 16 949 31,0 17 082 31,5

   55 bis unter 65 Jahre 12 470 20,6 11 159 18,9 9 734 17,8 8 908 16,4

   65 Jahre und älter 1 090 1,8  510 0,8  409 0,7  339 0,6  286 0,5

Wirtschaftsbereiche

   Produzierendes Gewerbe 16 702 27,9 20 583 34,0 19 786 33,6 21 353 39,1 21 246 39,1

   Dienstleistungsgewerbe 43 056 72,1 39 956 66,0 39 118 66,4 33 291 60,9 33 035 60,9

Stellung im Beruf

52 791 88,3 53 434 88,3 51 296 87,1 47 436 86,8 46 911 86,4

   Beamt:innen 3 241 5,4 3 104 5,1 3 166 5,4 3 120 5,7 3 072 5,7

   Auszubildende 2 013 3,4 1 992 3,3 2 100 3,6 2 003 3,7 2 142 3,9

   Selbstständige 1 713 2,9 2 009 3,3 2 342 4,0 2 085 3,8 2 156 4,0

Beschäftigungsumfang

   Vollzeitbeschäftigte 44 343 74,2 45 390 75,0 44 491 75,5 41 023 75,1 41 178 75,9

   Teilzeitbeschäftigte 15 415 25,8 15 149 25,0 14 413 24,5 13 621 24,9 13 103 24,1

Herkunft/Ziel

   Düsseldorf 3 724 6,2 3 644 6,0 3 622 6,1 3 175 5,8 3 114 5,7

   Duisburg 7 701 12,9 7 111 11,7 6 915 11,7 6 606 12,1 6 209 11,4

   Mönchengladbach 2 991 5,0 3 003 5,0 3 039 5,2 2 802 5,1 2 994 5,5

   Kreis Viersen . . 14 737 24,3 14 864 25,2 14 648 26,8 14 927 27,5

   dar.   Kempen 3 043 5,1 3 128 5,2 3 123 5,3 3 148 5,8 3 171 5,8

   Tönisvorst 4 020 6,7 4 197 6,9 4 207 7,1 4 135 7,6 4 236 7,8

   Willich 3 017 5,0 3 102 5,1 3 152 5,4 3 151 5,8 3 266 6,0

   Kreis Kleve . . 4 119 6,8 4 045 6,9 4 001 7,3 4 201 7,7

   dar.   Kleve  215 0,4  184 0,3  155 0,3  147 0,3  753 1,4

   Kerken  809 1,4  817 1,3  803 1,4  811 1,5  834 1,5

   Kreis Wesel . . 6 769 11,2 6 697 11,4 6 456 11,8 6 207 11,4

   dar.   Moers 3 234 5,4 3 096 5,1 3 056 5,2 3 012 5,5 2 897 5,3

   Neukirchen-Vluyn 1 062 1,8 1 037 1,7 1 081 1,8 1 035 1,9  973 1,8

   Rhein-Kreis Neuss . . 4 598 7,6 4 531 7,7 4 275 7,8 4 423 8,1

   dar.   Meerbusch 1 682 2,8 1 710 2,8 1 680 2,9 1 638 3,0 1 685 3,1

Quelle: IT.NRW

1) geänderte Ausprägungen ab 2021: unter 25; 25 bis unter 45 Jahre; 45 bis unter 67 Jahre; 67 Jahre und mehr

23,215 19128 260 47,3 16 558 27,4 12 206 22,5

Merkmal

   Beschäftigte                                    

Berufseinpendelnde

2021 2019 2017 2015 2013

   übriges Nordrhein-

Bundesgebiet und Ausland
25,8 12 681



noch: Berufsein- und -auspendelnde (Pendelndenrechnung)
- Strukturdaten -

Anzahl in % Anzahl in % Anzahl in % Anzahl in % Anzahl in %

49 455 100 49 358 100 47 534 100 45 593 100 42 654 100 Berufspendelnde insgesamt

Geschlecht

28 819 58,3 28 656 58,1 27 419 57,7 26 486 58,1 24 872 58,3    männlich

20 636 41,7 20 702 41,9 20 115 42,3 19 107 41,9 17 782 41,7    weiblich

Alter

4 620 9,3 4 089 8,3 3 900 8,2 3 834 8,4 3 614 8,5    unter 25 Jahre

21 405 43,3 11 739 23,8 11 136 23,4 10 396 22,8 9 530 22,3    25 bis unter 35 Jahre

10 737 21,8 10 370 21,8 10 300 22,6 10 465 24,5    35 bis unter 45 Jahre

22 343 45,2 13 150 26,6 13 570 28,5 13 481 29,6 12 448 29,2    45 bis unter 55 Jahre

9 063 18,4 8 142 17,1 7 223 15,8 6 315 14,8    55 bis unter 65 Jahre

1 087 2,2  580 1,2  416 0,9  359 0,8  282 0,7    65 Jahre und älter

Wirtschaftsbereiche

9 863 19,9 10 540 21,4 10 261 21,6 12 611 27,7 12 257 28,7    Produzierendes Gewerbe

39 592 80,1 38 318 77,6 37 273 78,4 32 982 72,3 30 397 71,3    Dienstleistungsgewerbe

Stellung im Beruf

44 715 90,4 44 216 89,6 42 633 89,7 40 559 89,0 37 592 88,1    Beschäftigte                

2 097 4,2 2 230 4,5 2 189 4,6 2 146 4,7 2 128 5,0    Beamt:innen

1 241 2,5 1 333 2,7 1 298 2,7 1 232 2,7 1 278 3,0    Auszubildende

1 402 2,8 1 579 3,2 1 414 3,0 1 656 3,6 1 656 3,9    Selbstständige

Beschäftigungsumfang

35 116 71,0 34 482 69,9 33 048 69,5 32 077 70,4 30 688 71,9    Vollzeitbeschäftigte

14 339 29,0 14 876 30,1 14 486 30,5 13 516 29,6 11 966 28,1    Teilzeitbeschäftigte

Herkunft/Ziel

10 630 21,5 10 764 21,8 10 348 21,8 9 935 21,8 9 415 22,1    Düsseldorf

4 079 8,2 3 986 8,1 3 841 8,1 3 648 8,0 3 326 7,8    Duisburg

2 818 5,7 2 712 5,5 2 648 5,6 2 516 5,5 2 279 5,3    Mönchengladbach

. . 9 619 19,5 9 256 19,5 9 167 20,1 8 851 20,8    Kreis Viersen

2 294 4,6 2 482 5,0 2 375 5,0 2 381 5,2 2 289 5,4    dar.   Kempen

2 292 4,6 2 191 4,4 2 218 4,7 2 277 5,0 2 126 5,0    Tönisvorst

2 871 5,8 2 832 5,7 2 715 5,7 2 611 5,7 2 577 6,0    Willich

. . 1 090 2,2 1 100 2,3 1 072 2,4  945 2,2    Kreis Kleve

 205 0,4  191 0,4  261 0,5  223 0,5  215 0,5    dar.   Kleve

 112 0,2  93 0,2  86 0,2  75 0,2  71 0,2    Kerken

. . 2 484 5,0 2 379 5,0 2 418 5,3 2 332 5,5    Kreis Wesel

1 349 2,7 1 214 2,5 1 215 2,6 1 137 2,5 1 033 2,4    dar.   Moers

 401 0,8  410 0,8  420 0,9  546 1,2  560 1,3    Neukirchen-Vluyn

. . 4 966 10,1 4 623 9,7 4 510 9,9 4 199 9,8    Rhein-Kreis Neuss

1 839 3,7 1 971 4,0 1 939 4,1 1 887 4,1 1 817 4,3    dar.   Meerbusch

   übr. Nordrhein-Westfalen,

   Bundesgebiet und Ausland
27,813 73741,620 565 26,511 30727,012 32728,113 339

Berufsauspendelnde

Merkmal2021 2019 2017 2015 2013


