Mit lhrem strategischen Weitblick treiben Sie die Weiterentwicklung
unserer Rechnungspriifung voran!

STADT KREFELD

INNOVATIV — KREATIV — WELTOFFEN

Inmitten der Metropolregion Rheinland ist Krefeld eine GroRstadt mit Charakter, viel Griin und hoher Lebensquali-
tdt - kulturell lebendig, wirtschaftlich dynamisch, mit einer engagierten Stadtgesellschaft. Unsere lange Tradition
der Kreativitdt und Weltoffenheit wird auch in der Gegenwart spiirbar.

Machen Sie Krefeld mit uns I(j)ebenswert! Die Stadtverwaltung Krefeld ist vor Ort eine der groten Arbeitgeberinnen. Im Zusammenwirken mit der Birgerschaft
organisieren und gestalten rund 4.000 Mitarbeitende den Alltag und das tagliche Miteinander in unserer Stadt.

Der Fachbereich 14 Rechnungspriifung ist dem Geschaftsbereich | zugeordnet, dessen Leitung dem Oberbirgermeister obliegt. Der Fachbereich 14 ist in die zwei
Abteilungen , Verwaltungs-, IT- und technische Priffungen" sowie ,Betriebswirtschaftliche Priifung und Priifung des internen Kontrollsystems (IKS)" aufgeteilt.

Im Rahmen einer Altersnachfolge suchen wir zum 01.01.2025 eine integre Personlichkeit als

Fachbereichsleitung Rechnungsprifung (w/m/d)

Die attraktive Position wird fir Beamt*innen nach Besoldungsgruppe A 16 LBesG bzw. fiir Tarifbeschéftigte entsprechend auRertariflich vergitet.

Die Bestellung der Fachbereichsleitung Rechnungspriifung erfolgt durch den Rat der Stadt Krefeld.

lhre Kernaufgaben

» Verantwortungsvolle Leitung sowie strategische Weiterentwicklung des Fachbereiches und der Priffungsaktivitaten, inklusive der Digitalisierung

» Festlegung der Priffungsziele gemaR gesetzlicher und interner Vorschriften sowie unter Beriicksichtigung eines risikoorientierten Prifungshandelns

» (Qualitdtssicherung der Arbeitsergebnisse bei der Erfiillung der Vorgaben der Gemeindeordnung NRW und der Rechnungspriifungsordnung der Stadt Krefeld
» Motivierende Filhrung und Weiterentwicklung der derzeit 16 Mitarbeitenden

» Konstruktive Zusammenarbeit und enge Abstimmung mit dem Rechnungsprifungsausschuss sowie souverdne Prasentation von Priifungsergebnissen in
Ratsgremien und innerhalb der Verwaltung

Unsere Anforderungen

» Ein abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (Master/Diplom) im Bereich Verwaltungs-, Finanz- oder Wirtschaftswissenschaften oder die
Befahigung fiir die Lautbahngruppe 2, zweites Einstiegsamt des allgemeinen Verwaltungsdienstes

» Mehrjahrige einschlagige Berufserfahrung im finanzwirtschaftlichen Bereich, wiinschenswert ist die Erfahrung im Umfeld der Prifungen kommunaler
Jahresabschlisse, Gesamtabschliisse und eigenbetriebsahnlicher Einrichtungen

» Langjahrige einschlagige Fihrungserfahrung, idealerweise im Priffungsbereich oder einem anderen Querschnittsbereich
» Gute Kenntnisse der kaufméannischen doppelten Buchfilhrung sowie Grundkenntnisse der Korruptionspravention

» Ausgepragtes Verantwortungsbewusstsein und ein hohes MaR an Durchsetzungsstarke in Verbindung mit einer sehr guten Konfliktlosungs- und
Moderationsfahigkeit

In dieser herausgehobenen Position arbeiten Sie vertrauensvoll mit den politischen Gremien und der Verwaltungsfilhrung zusammen und beraten diese insbesondere in
Fragen der Verwaltungsoptimierung. Dariiber hinaus bauen Sie die iiberregionale Zusammenarbeit von Rechnungspriifungen auf und entwickeln durch ihre konstruktive
Mitarbeit in externen Gremien die Rechnungspriifung zukunftsorientiert weiter.

Neben zahlreichen Mitarbeitenden-Benefits bieten wir Ihnen eine Aufgabe mit einem hohen Mal an Gestaltungsfreiheit und Sinnhaftigkeit. Als Teil einer modernen
Stadtverwaltung stehen Thnen zudem zahlreiche Fort- und Weiterbildungsmaglichkeiten offen, um Ihre personliche und berufliche Entwicklung voranzutreiben. Des
Weiteren konnen Sie von unseren zeitgemafRen Mobilitdtsangeboten profitieren, die es lhnen erméglichen, sich sicher und komfortabel in unserer wundervollen Stadt
U bewegen.

Als Stadtverwaltung legen wir Wert auf einen fairen, offenen Umgang und verstehen uns als moderne Dienstleisterin fiir die Menschen in Krefeld.
Die Stadt Krefeld engagiert sich fir Chancengleichheit.

Wir sind bestrebt, den Frauenanteil in Fihrungspositionen zu erhdhen und deshalb besonders an Bewerbungen von Frauen interessiert.

Interessiert?

Bewerben Sie sich direkt bei der von uns beauftragten Beratungsgesellschaft zfm. Fir einen ersten vertraulichen Kontakt stehen lhnen dort unter der Rufnummer
0228 265004 Sanny GroR, Yanna Schneider oder Waishna Kaleth gerne zur Verfigung. Lassen Sie uns lhre aussagekréftigen Bewerbungsunterlagen bitte
bis zum 01.09.2024 iber die zfm-Jobbérse unter www.zfm-bonn.de/jobboerse zukommen.

Wir freven uns auf lhre Bewerbung!

me Die Personalberatung fir die Kommunalwirtschaft

und die offentliche Verwaltung www.zfm-bonn.de




